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1. UVOD

Gimnazija in srednja ola Rudolfa Maistra Kamnik sodi med vedje sredne Zole na Slovenskem, Sola je
enovita, pomnuja pa tri vzgojno-izobraZevalne programe, kot so gimnazija (spoloino izobrievanje),
ekonomski tehnik in prediolska vegoja (srednje strokovno izobrakevanje), polega pa S& maturitetni
tecaj in izobrafevanje odraslih. Z akreditacijama za gimnazijski in oba strokovna programa je vkljufena
v programe Erasmus+.

Zavod vsake leto zaposiuje okrog 100 delaveev. Vedina je pedagokih delavcey, 13 je zaposlenih v
skupnih sluZbah in 14 v kubinj, V okving vrgojno-izobrazevalnega dela gre za dijake, stare med 15 in
19 let, pavpredna starost zaposlenih pa je 50 let

Ma Gimnaziji in srednji soli Rudalfa Maistra se udimo, rastemo in ustvarjamo pogoje za spodbujanje
raziskovanja, kritidnega razmifljanja in ustvarjalnosti. Zelimeo, da se dijaki pofutijo dobrododi,
spoitavani in razumljend, hkrati pa odrastejo v odgovorne drzavijane, opremiljene s kompetencami 21.
stoletja, ki razumejo pomen skupnosti, raznolikosti in trajnostnega razvoja,

Sola ima svo] razvojni nadrt, ki je osnova za nadalinje nafriovanje dela celotnega kolektiva, Iz
razvojnega nacria vsako leto oblikujemo letni delovni nafrti Sole (v nadaljevanju LDN) in razvojni naért
za posamezne strokovne delavce za obdobe od Solskega leta 2021/22 — 2025/26. Ob koncu vsakega
solskega leta spremljame realizacijo razvojnega nadrta v obliki letnega porodila. Prednostne naloge
razvojnega nacrta so razdeljene na podrodja, kot so izobrazevalno podrodje, spoitljiva in uéinkovita
komunikacija vseh sodelujocih v viz procesu (dijaki, starfi, strokovn delavci, lokalna skupnost),
pridobitev kompetenc 21. stoletja za dijake in zaposlene, povezovanje z lokalnim okoljem ter
Institucijami na driavni in mednarodni ravni, ter finanéno poslovanje oziroma Investicljsko

podrogje.

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/26 je zasnovan skladno z Zakanom o financiranju vzgaje In
izobraZevanja ter doloca naloge in dejavnosti Sole na podrodjih, ki so kjuéna za uspedno delovanje
Sole v posameznem Solskem letu. Letni delowni nadrt oblikuje ravnatelj in njegova pomodnika skupaj
z nafrtovanjem dela aktivov, svetovalne sluZbe, knjiZnice in drugih enot Sole. Za izobratevanje odraslih
pripravija osnutek vsebine vodja enote.

LDN dolola vzgojno-izobraZevalne naloge in ostale dejavnosti Gimnazije in srednje Sole Rudolfa
Maistra Kamnik. Predstavija okwir oziroma operativni naért opravil, zadolitev ter nacinov in oblik
posameznih opravil, ki so potrebna za uspesno delo, da 3ola realizira svol letnd program. Po potrebs
se lahko dopolni, saj se nekatere aktivnosti pojavijajo nenaériovano med Eolskim letom in so vezane
na zunanje institucije, spremembo zakencdaje cziroma vplivajo nanje lokalne trine zakonitosti.

Letni delowni natrt je operativno zasnovan in predstavlia temelj za vse strokovne delavce, strokovne
aktive, delovne skupine in organe na Soli. Vse nadrtovane dejavnosti lahko spreminjamo. UZiteljski
zbar na zakljucnih konferencah obravnava delo v pretekiem Solskem letu in na podlagi analiz dolodi
prednostne naloge 2a nove Solsko leto. Sproti beleiimo pripombe, zhiramo pobude in podajamo nove
predloge ter navedila v razlicnib situacijah in razmerah. Pri doloditvi prednestnih nalog sprejemamao
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tuds mnenja in predioge starsev in dijadke skupnosti, ki jih obravnavamo na kolegijih in sestankih
komisije za kakovost,
Clani kolegija med Zolskim letom natanéno spremijajo izvajanje letnega defovnega nadrta Sole po

vsebini in oblikah realizacije ter ustreznosti izvajalcev posameznih delov programa. Ugotovitve sproti
analiziramao, pozitivne izkusnje pa vkljuiujemo v prihodnje letne delovne nafra.



2. USTANOVITEV, DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA ZAVODA

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Gimnazija in srednja fola Rudolfa Maistras,
skrajiano ime GSSAM Kamnik, je Republika Slovenija.

Ma podlagi drugega odstavka 41, clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
{Uradni list RS, 5t 16/07 = uradno predii¢eno besedilo, 36/08, 58/0%, 6409 - popr, 65/09 — popr,
20/11, 40/12 = ZUIF, 5712 = ZPCP-2D, 4715, 46/16. 49716 — popr. In 2517 — ZVaj. 123721, 172/21,
207/21, 105/22 = ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 6. élena Zakona o Viadi Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t, 24/05 - uradno predisteno besedilo, 109/08, 38/10 - ZUKN, 8/12, 21/13,
47/13 = ZDU-1G, 6514, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije dne 11, 7. 2023 sprejela
SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraevalnega zavoda
wGimnazija in srednja $ola Rudolfa Maistra Kamnik«

Gimnazija in srednja $ola Rudolfa Maistra Kamnik je pravna naslednica Sole, ustanovijene z Cdlokom
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda =Srednja ekonomska in naravoslovna Sola
Rudaolfa Maistra Kamniks §t. 022-01/92-5 z dne 30. januarja 1992, 5 katenim je bila fola preimenovana
v Srednjo Solo Rudolfa Maistra. & Sklepom o ustanovitwvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zaveda
s»5olski center Rudolf Maister Kamnike i. 620-03/%6-9/5-8 z dne 27. novembra 1996 je bila Zola
rearganizirana v zavod 2 dvema organizacijskima enctama, hkrati pa se je tudi preimenovala. 5
Sklepom o ustanovitvl javnega vigojno-izobrafevalnega zavoda »Solski center Rudolfa Maistra
Kamnike, it 622-02/2001-37 z dne 16, septembra 2003, so bile usklajene dejavnosti zavoda z
zakonodajo, ravod pa je prevzel sedanje ime. 5 Sklepom o ustanovit javmega vagojno-
izobraZevainega zavoda »Solski center Rudolfa Maistra Kamnike, §t. 622-02/2001-50 z dne 31, avgusta
2004, je bil delolen ravnatel], ki opravlja funkeijo direktorja, s Simer je bila odpravijena pomanjkljivost
prejinjega sklepa. 5 Sklepom o ustanovitvi javnega vezgojno-izobrafevalnega zavoda »Solski center
Rudolfa Maistra Kamnike, 3t 07403-11/2008/4 2 dne 2. septembra 2008, se je spremenil nacin
imenovanja direktora, vsebina sklepa pa se je uskladila 2 zakonodajo (ZOFVI-F). 5 sklepom o
spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrafevalnega zavoda »3olski center Rudoifa
Maistra Kamniks, 5t 01403-74,/2010/4 z dne 27. julija 20710, se j& sestava sveta zavoda uskladila z
ZOFVI-H. 5 Sklepom o ustanovitvi javnega vegojno-izobrazevalnega zavoda »Gimnazija in srednja sola
Rudolfa Maistra Kamnik, it 07403-17/2012/4 z dne 2. avgusta 2012 sta se v zavodu ukinii dve
organizacijski enoti, in sicer Gimnazija in Srednja ekonomska Sola, zaradi cesar se je wkinila tudi
funkcija ravnatelja, ki opravija funkeijo direktora kot tudi funkcija ravnatelja organizacijske enote ter
se je vzpostavila nova enotna funkeija ravratelja, ki je poslovodni argan in pedagodki vodja enovite
sole, S tem sklepom se podrobneje doloda postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja v svetu
iole in posodablja cefotno besedilo ustanovitvenega akta.

Sola skiadno s sklepom o ustanovitv opravija javno slufbo na podrodjih;

. P/85.310 - SREDNJESOLSKO SPLOSNO IZOBRAZEVANJE,
. P/85.320 - SREDMNJESOLSKO POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANMIE,
. R/91.011 - DEJAVNOST KNJIZNIC.



Poleg javne sluZbe, za katero je fola ustanovljena, zavod opravija tudi druge dejavnostl, 2 namenom
racionalne rabe zranja in premofenja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, ki so
dolodene v prilogi sklepa o ustanowvitvi javnega vegojno-zobrafevalnega zavoda in, in sicer:

I/56.102 - okrepdevalnice in podobni obrati,

I/56.2590 - druga oskrba z jedmi,

1/56.210 - priloinostna priprava in dostava jedi,

1/56.300 - strefba pijad,

163110 - abdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

1758110 - izdajanje knjig,

1/58.190 - drugo zaloZnistvo,

N58/200 - snemanje in izdajanje avadnih zapisav in muzikalij,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M/E9.200 - radunovodske, knjigovodske in revizigke dejavnosti; davéno svetovanje,
M{70.220 - drugo podjetnitko in poslovno svetovanje,

M/72.190 - raziskovalna in razvajna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovia in
tehnologije,

M [72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druZbostovia in humanistike,
P 74500 - druge nerazvricens strokovne in tehnidne dejavnosti,

M/E2.190 - fotokopiranje, priprava dokumentow in druge posami€ne pisarnifke dejavnosti,
M/E2 200 - organiziranje razstav, sejmoy in sredanj,

F/E5 A0 - posrednjedoisko neterciarng izobrazevanje,

P/B5 510 - izobrazevanje, izpopoinjevanje in usposabljianje na podrodju Eporta in rekreacije,
P/BS.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnost,
F/85.590 - drugje nerazwriceno izobrafevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

FAES.B00 - pomoZne dejavnosti za izobraievanje,

R/M0.010 - umetnisko uprizarganje,

RAD.0O20 - spremijajode dejavnosti za umetnitko uprizaranje,

R/90.030 - umetniiko ustvarjanje,

FSE0,.040 - obratovanje objektov za kultume prireditve,

R/93.130 - obratovanje fitnes objektow,

F93.790 - druge Sportne dejavnosti in

R/93 299 - drugje neragwricens dejavnosti za prosti cas,

Sola e vpisana v razvid tudi za izobrazevanje odraslih za naslednje programe za pridobitev izobrazbe:

GIMNAZLIA,

EKONOMSKI TEHNIK,
PREDSOLSKA VZGOJA,
GASTRONOMIJA IN TURIZEM,
MATURITETNI TECAJ.



3. MATERIALNA PODLAGA ZA REALIZACIJO LDN IN
PRIDOBIVANJE SREDSTEV

Sola je za realizacijo programa splolnega srednjelolekega strokovnega programa ter maturitetnega
tecaja financirana po Mofasu, kar pomeni, da ustanovitelj zagotavlja vidino sredstev glede na Etevilo
vpisanin dijakev do 15 9. oz do 30. 9. za program maturitetni tecaj. Poleg navedenih virov sola
pridobiva sredstva Se s prodajo storitev na trgu, s trienjem iolskih prostorov (ufilnice, telovadnice,
avla), s prostovoljnim prispevkom starsey, s sofinanciranjem projektov, z donacijami in iz drugih virov
tobresti, izredm prihodki, ...

O vedjih Investicijah na podlagi nagih vlog doloca Miristrstve za vzgojo in izobraZevanje. Natandnejie
financno poslovanje opredelima s finandnim nadrtom, ki ga Svet Gimnazije in srednje Sole Rudolfa
Maistra Kamnik sprejme v zacetku koledarskega leta.

srednjesolsko splosno izobrazevanje obsega splodno gimnazijo in maturitetni teda).

Srednjefolske strokovno izobraievanje obsega programa ekonomski tehnik {poklic ekonomsks
tehnik/ekonomska tehnica) in prediolska vzgoja (poklic vagojitelj/fica prediolskih otrok).

Ma enoti izobrakevanja odrashh se izvajajo programi za pridobitev formaino veljavne izobrazbe
splodnega in strokovnega izobraZevanja. V Solskem letu 2025/26 se nacrivjejo izvedbe naslednjih
programonv:

- prediolska vegoja [skupinski in individualni izobrazevalni medel),

- ekonomski tehnik (skupinski oz, kombenirani in indridwalni izobrazevalni model),
gastronaimija in turizem (skupinski az. kembinirani in individualni izobrazevalni model),
maturitetni teda) (skupinski izobraZevalni model),
gimnazija (samo individualni izobrazevalni model)

Poleg splodnega in strokovnega izobraZzevanja e na enoti izobrazevanja odraslih izvajajo tudi
razlicni tecaji:
= tuji jeziki: anglesing, nemsdina, italijaniding, po Zelj/potrebi tudi 3pansdina, rusdina in
francoidina,
» rafunalnifki z vsebinami po Zelji/potrebi narcnikov,
» strokovno izobraievanje o aktualnih vpraganjib s podrodja zakonodaje in ekonomije (javna
naradila, ra¢unovodstvo ipd.),
» strokovno izobraievanje ra zakljudene skupine v vrtcih in Solah.



4, SMERI DELOVANJA

Vizija Sole je usmenena k odlicnosti, vidjudevanju in dobrim odnosom vseh deleinikov, s cljem postati
najboljia izobrazevalna organizacija, ki nenehno prepoznava potrebe in zahteve druibe po znanju in
spretnostih. Za dijake in zaposlene ustvarjamo pogoje za spodbujanje raziskovanja, kriticnega
razmiiljanja in ustvarjainosti. Zelimo, da se dijaki pocutijo dobrodoedli, spogtovani in razumijeni, hkrati
pa odrastejo v odgovome driavljane, opremljens s kompetencami 21, stoletja, ki razumejo pomen
skupnosti, raznolikosti in rajnostnega razvoja.

Poslanstvo Eale

5 kakovostnim izobratevanjem omogofamo pridobivanje celovitega znanja in veidin za potrebe
druZbe in boljie fvljenje posameznika. Ustvarjamo ga skupaj v stimulativnem in prijaznem okolju in
na najboljgi moZni nadin,

Strokownost in usposabljanje za uspeden Studij/delo je stalnica, ki daje poudarek izobrazevanju na
vseh treh programih Sole, le-to pa je eden izmed pogojev za doseganje vizije. Pri dijakih spodbujamo
razvijanje strokovnosti, Siroke palete znanj ter seveda inovativhosti. Brez znanja jezikov in brez
osnovnega vedenja o druZbi se je telko uspeino vidjuditi v sodobno polititne in gospodarsko Zivijenje,
ki se vse bolj povezuje s svetom. Sola je tdi csrednja ustanova za rafunalnitko apismenjavanja na
podrodju poslovnih kemunikaci), uporabe sodobnih programskih orodjih, ki so osnova pri vsakdanjem
delu vseh sodobnih poklicey.

Vse programe odlikuje pester in profen uéni program s splodnimi ter strokovnimi vsebinami, ki je
prilagojen potrebam okolja ter gospodarstva na eni strani, na drugi strani pa se dijaki dobro pripravijo
in uspeino vkljudujejo v programe vidgjih strokovnih Sol, wisokofolske strokowvne in univerzitetne
prograrme.

Mase osrednje vrednote so zaupanie, profesionalnost in prilagodijivost. Zaupanje pri pomembnib
osebnih odloditvah povrnemo z individuaino obravnavo, spoditovanjem osebnosti In dostojanstva
vsakega udeleZenca. Profesionalnost zaposlenih temelji na strokovni edlicnosti, Izkuinjah, predanosti
delu, stalnem izobraZevanju in posluhu za posameznika. Prilagodljivost je kakovost posameznika in
izobraievalnega procesa, s pomodjo katere sledimo potrebam okeolja in se nanje ustvarjalno odzivamo.

FREDMOSTNE NALOGE

Med glavnimi prednostnimi nalogami, ki si jih vsako leto zastavimo v zavodu je ohranjanje oziroma
povetanje radovelistva zaposlenih in dijakov ter njihovih starev s Solo in doseganje éim boljgih
vZgojno-izobrazevalnih rezultatov ob zakliucku solskega leta,

£ jasno zastavljenimi cilii in skrbnim nacrtovanjemn ter sprotnim spremljanjem letnega delovnega

nacrta si prizadevamo za £im bol) kakovostno izvedbo vzgojno-izobraZevalnega dela na Soli. Pri tem

izpostavljamo, da je Sola vpeta tudi v Stevilne projekte v okviru razficnih projektoy, ki potekajo pod
1o



vadstvam Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za Solsktve, Centra Republike Slovenije
za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja - CMEPISU in drugih, ki
predstavijajo za folo veliko dodano vrednost. Tak nadin dela nameravamo ohranjati tudi v prihodnje,
pri tem pa prepoznavati tudi nove projekte, ki bodo prispevali k razvaju in S vedji prepozrnavnasti
Eole

Med prednostne naloge Sole sodijo:

» Zagotavijanje varnega in spodbudnega uinega okaolja ter spodbujanja znanja kot vrednote
Vodstvo fole si z vsakoletnimi investicijsko-vzdrdevalnimi deli, vzgajnim delovanjem Zale, rednimi
deiurstvi, dodatnim izobraZevanjem dijakov in zaposlendh, s sodelovanjem z revirim policistom in Ze
drugimi ukrepi prizadeva zagotavijati vamo in spodbudno uéno in delovno okolje za vse v zavodu,
Prizadevamo sl za spodtljive medsebojne odnose na vseh ravneh, med dijaki in zaposlenimi pa
spodbujame twdi zdrav nadina Zivljenja, edgoveren odnos do okolja in skrb za samege sebe. Vse
delavce zavoda spodbujamo na njihow poti kanernega razvoja, skladno z njihovimi potrebami jim
zagotavljamo stalna kakovostna izobraevanja, pripravnikom in Studentom pa usposobljene mentorje.
Prijazneige delovno in uéno okolje za zaposlene in dijake vzpostavljamo tudi z nenehnimi
poscdabitvami pouka 5 potrebno oprema in sedobnimi wéill.

Lavedamo se, da je nale prvo poslanstvo temeljita priprava dijakov na kasnejEi univerzitetni ali
strokowni Studij oziroma na zaposlitev. Poleg zagotavijanja kakovostnega pouka pa v vseh programih
dijakom omogodamo udelefbo na raznolikih interesnih dejavnostih in obveznih @hirnih vsehinah,
sodelovanje v projektu EKO Sole, skrbsmo za nadarjene dijake, izvajamo ukrepe za vedjo socialno
varnost dijakov in zenaditey uénih moinosti, sodelujermo v Lokalni akeijski skupini — LAS Kamnik v
smislu preventive in preprecevanja odwisnost, ozaveicamo o Skodijivasti legalnih in nelegalnih
substanc, spodbujama pa tudi sodelovanje na razliénih tekmovanjih na regijski, driavni in mednarodni

Tavni,

+ Povezovanje ¢ lokalnim okoljem

Povezovanje z lokalnim okoljem vidjuduje sodelovanje z obdino, podjet)i, esnavnimi Solami in vrtci,
obvescanje medijev o dogajanju na Soli in promocijo uspehov nasih dijakov, vkljuéevanje v dejavnosti
na cbéinskem nivoju ter sodelovanje z lokalno skupnostjo ter sodelovanje z institucjami na drfavni
ravni, kot so obrtne zbormice, InStitut za varovanje 2dravja, Pedagoiki inktitut, razhiéne fakultete, wrtc,
asnovme in srednje Sole, MV, Zavod RS za iolstvo, Center za poklicne wzobrazevanye, Drzavni izpitni
center, Zavod za zaposlovanje, Center za poslovna usposabljanje in druge.

s Projekino delovanje

Frojektno delovanje viljucuje uvajanje projektov, povezanih s kakovostio, samoevalvacijo in zunanjo
evalvacijo in vidjutevanje v evropske in nacionalne razvojne projekte (ERASMUS+ K1 KATZ1-5CH -
Mobilnost esetja in ucencev v sploinem Solskem izobrazevanju za akreditirane institucije in KA 121-
VET - Mobilnost osebje in dijakov v poklicnem in strokovrem izobraevanju za akreditirane institucije,
KAPISA Programme for International Student Assessment, nemika DD | in I jezikovna diploma,
angledka jezikovna diploma Cambridge First Certificate ter CAE, MEP| Mednarodno priznanje za
milade, YPAC Youth Parliament to the Alpine Convention, Teden wvsefivljeniskega ucenja, ESHA
European School Heads Association, itd)
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» Digitalni razve) dijakov in zaposlenih

Za digitalni razvoj dijakov in zaposlenih skrbime z wsto premislienih ukrepov, V zavodu delujeta dve
sodobno opremljeni racunalnidki udilnici z napredno KT tehnologijo, ki vkljufuje strojno in
programsko opremo za ustvarjanje, obdelavo, shranjevanje, izmanjavo in uporabo informadij. Celoten
zaved je pokrit z brezZziénim internetom, vse ufilnice pa so opremijens s projektori.

Piakom in zaposlenim nudimo 3irok nabor sedobne tehnifne in programske podpore: tablice,
namizne in prenosne racunalnike, pametne table, programsko opremao (MS Office, Google Workspace,
Moodle, Arnes spletne ufilnice), komunikacijska orodja (e-podta, videokonference - Zoom, Teams) ter
multimedijska orodja {video in avdio montaZa, interaktivne aplikacije).

Za utitelje in dijake redno izvajamo usposablianja o varni, ufinkoviti in ustvargalni rabi digitalnih
tehnclogi). Digitalno pismenost spedbujamo z viljuevanjem projektnega dela, raziskovalrh naleg in
multimedijskih vsebin. Digitalna orodja povezujerno z izzivi in potrebami realnega Zivijenja, s &imer
dijaki in zaposleni razvijajo kjulne kompetence za uspeino nadaljnje izobraZevanje in delo v digitalni
drufbi,

¢« Delovanje v skladu s trajnastnim razvojem in zelenim prehodom

Med dijaki in zaposlenimi spodbujamo nadela trajnostnega razvoja in zelenega prehoda. Zavzemamo
e 2a odgovorno rabo naravnih virov, zmanjievanie izpugnih plinov ter ckoljsko ozaveidenost. V praksi
to uresnicujemo z lofenim zbiranjem odpadkov, vardna rabe energije in vode, uporabo energetsko
udinkovitih naprav ter digitalizacijo procesov, s dimer zmanjsujemo porabo papira. V ucne vsebine
viljulujerno teme £ podrodja okoliske vzgoje, obnovijivih virov energije, podnebnih sprememb in
krofnega gospodarstva,

Vrljudeni smo v projekt EKO 2ola in druge tovrstne projekte, kjer dijaki in zaposleni z delavnicami in
sodelovanjemn v nacienalnih ter mednarodnih okoliskih programih krepimo zavest o pomembnosti
varovanja narave ter tako krepimo in razvijamo kompetence, potrebne za Zivijenje in dela v trajnostno
naravnani drukbi.

s Skrb za vedjo uspeinost dijakov s sprotnim odzivanjem in erganizirane pomodjo

Ma soli skrbimo za vedjo uspeinost dijakov s sistematicnim spremfjanjemn njihovega napredka,
sprotnim odzivanjern na uéne in socialne izzive teér z organizirano pomodjo. Uditelji redno spremljajo
doseike, prepoznavajo morebitne teZave in jih obravnavajo v sodelovanju z razredniki, svetovalno
slufbo ter starsi, po potrebi pa tudi z vodstvom Sole.

Dijakom nudimo individualno in skupinsko pomot pri ucenju, dodatne razlage, dopolnilni pouk in
mentorstvo, Posebno pozomost namenjamo razvijanju ucinkovitih ucnih strategij, motivacije ter
samostojnega in odgovornega pristopa k delu. 5 takinim celostnim pristopom dijakom pomagamo
premagovati ovire, izboljSevati dosezke in razvijati lastne potenciale.

s Skrb za razvoj in dejavnost na podrofju izobrafevanja adraslih in %olske kuhinje ter
prilagajanje potrebam okolja in spremembam druibe

Ma soli skrbimo za razvoj in kakovostno izvajanje programov izobraZevanja odraslih ter delovanje
£oleke kuhinje, pri emer se prilagajamo potrebam lokalnega okolja in druzbenim spremembam, V
programu izobraZevanja odraslih ponujameo pestre formalne in neformalne programe, ki omogocajo
pridobivanje novih znanj, prekvalifikacijo ali osebni razvoj,

Solska kuhinja zagotavlja uravnoteZeno in zdravo prehranc dijakom, zaposlenim in zunanjim
naradnikom, upoitevajol prehranske smernice in posebne potrebe posameznikov. Pri obeh podrodjih
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dejavnosti sledimo trajnostnim nalelom, uvajamo novesti ter se povezujemo 2z lokalnimi institucijarm:
in skupnastjo, da udinkovito edgovarjamo na aktualne zzive in prilonosti,

» Mednarodno sodelovanje v okviru projekta ERASMUS+

Sola je aktivno vidjuéena v mednarodno sodelovanje v okviru programa ERASMUS+ za dijake in
zapaoslene. Imamo akreditacijo za izvajanje projektov v okviru KA121-SCH — mobilnost csebja in
ucencev v splotnem Solskem izobradevanju za akreditirane institucije, ter KA121-VET — mobilnost v
pokiicnem in strokovnem izobraZevanju in usposabljanju.

Sodelovanje omogoca dijakom in zaposlerim pridobivanje novih znanj, izkugen) in kompetenc v
mednarodnem okalju, krepi medkulturno razumevange ter spodbuja osebni in strokowni razvoj

» Kulturno-umetnitko podrocje

Na kulturno-umetniSkem podrecju Sola spodbuja ustvarjalnost estetske obdfutliivost in kulturno
ravest dijakov ter zaposlenih. Organiziramo nastope, razstave, [erame veders, koncerte, gledalitke
predstave in druge degodke, pri katerih sodelujejo dijaki, ucitelji in zunanji ustvangalci.

Kuhturme dejavnosti vidjuéujermo v pouk in obiolske aktivnosti, sodelujemo z lokalnimi kulturnimi
ustanovami ter abelefujemo pomembne kulturne in zgodovinske dogodke. Na ta nadin bogatime
solski prostor, krepimo identiteto zavoda ter prispevamo k irsi kulturni ponucdbi v lokalnem okalju.

» Promocija Sole

Gimnazija in srednja 2ola Rudolta Maistra — kjer znanje, ustvarjalnost in pogum hoedijo z raka v roki.
Pri nas dijaki rastejo v razmisljujode, radovedne in odgovorne ljudi, ki znajo svoje ideje spremeniti v
dejanja. Solo povezujemo z umetnostjo, znanostje in Fivljenjern = rnotraj udilnic in zunaj njih, Vsak
dan pidemo zgodbe, ki jih ustvarjajo nasi dijak.

Vsa prednostna podrodja so usklajena s cilji obeh akreditacij Erasmus +.

13



5. ORGANIZACIJA IN DELO VODSTVENIH IN STROKOVNIH

ORGANOV SOLE
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5.1 ORGANI SOLE IN NJIHOVO DELD

Skladno s SKLEPOM o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraievalnega zaveda »Gimnazija in
srednja $ola Rudolfa Malstra Kamnike so organi tole ravnatel], svet 2ole, uditeljski zbor, vzgojiteljski
zbor, programski uditeliski zbor, oddelén uciteljski zbor, pomadnika ravnatelja, razredniki, strokovni
aktivi uciteljev, svet starfev, Komisija za kakovost in Komisija varstve pravic dijakow,

SVET SOLE

Svet sole je napaiy organ zavoda, Predsednica Sveta Sole je Marjeta Kralj. Ostali flani, predstavniki
zaposlenih 5o Zan Potodnik, Tatjana Cyrtila LoBar, Zan Gren in Simon Toderovid, predstavnika dijakov
sta Svit Mandelj in Maja Kralj, predstayniki sveta starfev so Ksenija Strnad Kraly, Epela Gréarin Karting
Dyatil, predstavnika ustanoviteljice, Viade Republike Slovenije sta Marija Gornik Kugler in Damjan Snog,
predstavnica obfine pa Lijana Kodar.

Svet Sole je organ upravijanja in drugostopenjski organ Sole, ki deluje skladno s predpisanc
zakonodajo

Pristojnost upravijania izvaja zlasti na ravni nadriovanja;
sprejema program razvopa Sole, LDMN in njegovo realizacijo,
dolata nadstandardne in druge programe,
imenuje in razreiuge ravnatelja.

Kot drugostopenjski organ Svet Sole odloda o ugovorih, pritoibah dijakov, starfev in delavcey Sole. V
sklepu o ustanowvitvi se pristojrosti lahko razéinijo.

RAVMNATEL IN NJEGOVA POMOCNIKA

Ravnatel] je pedagoski in organizacijskl vodja Sole. Pri vodenju in organizaciji sta mu v pomod oba
pomocnika Ravnatel| skupaj z obema pomofnikoma odloda o zadevah, ki jih doloca ZOFVI in
opravijajo naloge, dolofene z ustanovitvenim aktom.

Podrodje pedagoskega vodenja:

= priprava LDN in porodila LDN,

« priprave in koordiniranje letnih priprav, kurkulov, naériov ocenjevan) znan;j,

« nacrtovanje dela aktivoy,

» priprave predmetnika in urnika,

= hospitranje,

= spodbujanje digitalne in bralne pismenasti,

= spodbujanje formativnega spremljana,

« spodbujanje k prijavi sodelavcey pri nacionalnih in mednaradnih sodelovanjib 2 namenom, da
se povezuje redne pedagoiko delo s projekinim delom,
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» priprava nacrta izobrazevanja strokovnih delavcey,

Spremljanje vzgojno-izobraZevalnega dela:

s hospitacije pouka uditeljev skozi celo Solsko leto,

«  mesedni sestanki z vod)i aktivov,

= sestanki 7 razredniki ob konferenénem obdobju z namenom pregleda uénega uspeha dijakov,

« szestanki z uditelji maturitetnih predmetov z namenom pregleda priprav na maturo in
pripravijenosti dijakoyv na matura,

= sestanki z dijaiko skupnostjo,

e spctanki pedagotkega rhora,

+ sestanki z razredniki,

« spremljanje elektronske redovalnice in dnevnika,

= spremfjanje izvajanja koncepta dela z nadarjenimi dijaki,

s spremijanje izostankov dijakoy,

= analiziranje uénega uspeha ob konferendnem obdobju in koncu pouka ter rezultatov na
tekmovanjih,

= analiza razultatov mature,

= priprava statisticnih porofil,

» analiza sodelovanja z okoljem in mediji.

Podrocje vodenja:

= priprava programa dela, finanfnega in kadrovskega nacrta za leto 2025,
= priprava Vizije in strategije razvoja GSSRM,

* priprava sistemizacije,

= priprava iLDN,

» priprava prijav na razpise MV, ZRSS, Erasmus+ in druge projekie,

= povezovanje in mreZenje na nacionalnem in mednarodnem niveju,

» koordiniranje Solskega sklada.

KOLEGL

Kolegij v ustanovnem aktu ni predpisan organ, vendar deluje zaradi uéinkovitejfega koordiniranja dela
na foli. Kolegij je organ, ki pemaga vodstvu pri nadrtovanju in zvajanju prenove in posodobitev ter
daje smernice razvoja. Clani ofjega kolegija so ravnatelj in oba njegova pomoénika, tri svetovalne
delavke in vodja izobraZevanja odraslih, Po potrebi se kolegij raziiri in vkljudi predstavnika zunanjega
rafunovodstuo, vodjo uciteliskega zbora gimnazije, obe vodji PUZ-ov, predsednico Sveta iole,
sindikalnega zaupnika in vodjo kuhinje.

KOLEGI) PEDAGOSKEGA ZBORA

¥ Solskem letu 2025/26 bo deloval kolegi) pedagotkeqga zbora s ciliem koordiniranja pedagodkega
zbora. Clani kolegija so ravnateli, oba pomoénika ravnatelja, svetovalne delavke, vodje PUZ-ov, vodja
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uciteljskega zbora gimnazije in vodje strokovnih aktivey oz utitelji razlidnih predmetnih podrod
{naravoslovje, druzboslovie, jeziki, Sport, strokovni moduli).

KOMISIIA ZA KAKOVOST

V Komisiji za kakovost je osem clanov in med njimi $tifje strokovni delavel (Andreja Sabati Suster, mag.
Stanislava Polajzer, dr, Erika Zabret in Uros ToméEe), dva predstavnika delodajalcev (mag. Barbara
lanéar Rozman in Brigita Urbanija), en predstavnik starfev dijakov (Ksenija Strnad Kralj) in en
predstavnik dijakov (Svit Mandelj). Komisiji za kakovost predseduje Andreja Sabati Suster,

Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge;

»  ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela na Soli;
razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovesti;
nacriuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavijanje kakovosti na Soli;

«  skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter udinkovitosti dela na $oli;

sodeluje z argani Sole, strokovnimi organi, pristojnimi 2a kakovost na dravni in mednarodni
ravni ter usposobljenimi institucjami;

«  sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristajnimi organi v drugih 3olah oziroma horizontainih
izobrazevalnih |nstitucijah z istena oziroma sorodnega podrodja zobrazevanja in delodajalci
na drZavni in mednaradni ravng;

«  spremlja razvoj kakovosti izobrafevanja primerjalno z drugimi $olami na driavni in mednarodni
Favmi;

= pripravlja porodila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih Sole in na driavii
ravmi in

= opravija druge naloge po odloéit pristojnih organay v skladu z zakenom.

Kormisija za kakovost vsako leto pripravi Akcijski nadn Komisije za kakovost, ki je priloga LDN=ju in
poradilo Komisije za kakovost, ki je del letnega porodila Sole. Oba dokumenta sta na voljo tudi na
solski spletni strani,

5.2 STROKOVNI IN DRUGI ORGANI SOLE

Strokovni in drugi organi ole so

«  wiiteljski zbor,

« programski uditeljski zbor,
« oddelcni utiteljski zhor,

+  razrednikl,

= strokovni aktng,

= gyvet stariey.

17



UCITELISKI ZBOR
Kot strokovni organ ima pravice in pooblastila za odlodanje in sodefovanje v delodenih postopkih
Pristajnosti:

- obravnava in odiofa o strokovnih vpratanjih, povezanih z vegojno-izobraZevalnim delom,
- predlaga uvedbo nadstandardnih programaov in drugih dejavnosti,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje mnenje o LDM,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatealja.

ODDELENI UCITELISKI ZEOR

Oddeléni uditeljski zbor sestavljaje strokovni delave, ki poutujejo v posameznem oddelku. Ved: ga
razrednik, ki amalizia vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za refevanje vzgojnih n ucnih
problemoy posameznih dijakov, sodeluje s stradi in Solsko svetovalno sluzbo in opravlja druge naloge
v skladu z zakonom. Razredniku pri delu z razredom pomaga tudi namestnik razrednika, ki nadomesda
razrednika ob njegovi daljfi odsotnosti, pomaga pri redevanju vzgojnih in wénih problemoy
posameznih dijakov v razredu in skrbi za njihev osebnostni in profesionalni razvej. Clani oddelcnega
zbora razpravijajo o vzgoyno-izobraZevalni problematika posameznega oddelka, oblikujejo program
dela z nadarjenimi dijaki in s tistims, ki tefje napredujejo (skupaj s svetovalne slufbo), ter odlodajo o
sploinem uspehu dijakaov.

STROKOVMI AKTIVI

Strokovne aktive sestavijajo ucitelji istega predmeta oziroma serodnih predmetnih podradij. Strokovni
aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnege podrodja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje ufiteljskernu zbomu predioge za izboljfanje vzgojno-izobrafevalnega procesa,
obravnava pripombe starfev, dijakov ter opravija druge strokovne naloge, dolofene z letnim delovnim
nacrtom,

Clani 51 prizadevajo za fim boljge strokovno in pedagosko delo vsakega uditelia pri pouku, krititno
prijateljujejo in pomagajo mladim kolegom pripravnikom oziroma zadetnikom.

Maloge danov aktiva:

= aktivno in konstruktivno sodelovanje pri delu aktiva in pri izvajanju prograrma dela,

« predlaganje novosti, sprememb ter aktivnost: za nemoteno delovanje Sole in izboljfanje
vzgojno-izobrazevalnega dela,

» odgovorne izvajanje sprejetih sklepov,

Vodja aktiva je poleg ostalih nalog odgovoren za:
« pripravo nacrta dela aktiva,
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pripravo vsebin dela na podiagi nadnta aktiva,

sklicevanje sestankov aktiva (v pisni oblki),

vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, porodila, evidence prisotnosti),

sodelovanja z ravnateljem (po potrebi povabi ravnatelja na sestanek aktiva),

usklajevanje dela danov aktiva in

Je Elan strokovnega sveta, ki ga sestavljajo vodje aktivoy, svetovalna sluba, oba pemotnika
ravnatelja in ravnatel},

V' Gimnaziji in srednji Soli Rudoifa Maistra so uéitelji vkljuteni v 17 strokovnih aktivav;
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aktiv slovenicine, umetnostne zgodovine in bibliotekarsiva,
aktiv matematike,

aktiv angleisine,

aktiv nemadine in italijansdine,

aktiv geografie in zgodovine,

aktiv filozofije, psihologije in saciologlje,

aktiv biologie, fizike in informatike,

aktiv kemije,

aktiv ekonomskih maoduloy,

- aktw sportne vzgoje,

. urmetniski aktiv,

. aktiv vzgoje prediolskega otroka,
. aktig IT5,

aktiv LIS,

. aktiv aktivnega driavijanstva,
. aktiv izobraZevanja odraslih in
. aktiv svetovalne sluibe,
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5.3 ZAPOSLENI V ZAVODU V SOLSKEM LETU 2025/26

st. | priimek in ime naziv B -I hn‘hra:ha apravlja delo
Vodstvene delavie in delavei
1 | dr. RAUTER svetovalec | instrumentalist, prof. ' ravnatel]
Branislav glas. pedag. doktor
znanosti
2 | voud vitka svetovales | uriverzitetna pomoénica ravnatel)a,
diplomirana organizatorica QIV in
ekonomistica IND
3 | SKOBERME Pavel svetovalec | univerzitetni diplomirani | pomoénik ravnatelja,
psiholog ucitelj
Strokowne ﬂuhﬁv in delavei
4 | ANDOUSEE WS unmiverzitetna ekonomski strokowni
Suzana svetnik diplomirana mioduli
ekonomistka
5 | BALANTIC Katjia | svetnik | profesorica angleséine, | anglescina, knjiznicarka
univerzitetna
 diplomirana
bibliotekarka
6 | BICANIC Alenka svetovalec | profesorica angledtine in | angledéing, Spanicina
| Bpangdine
T | BLATNIK Madja svetnik profesorica umetnostne | likovna umetnost,
Zgodovine, profesorica umetnastna zgodovina,
slovensgine slovenifina,
interdisciplinarni
termatski sklop
B | BREZMIK Teja - diplomirana slovenistka | slovené&ina
9 | BURGER Tjana - diplomirana ekonomski strokowvni
ekonomistka moduli
10 | CAPUDER svetnik profesorica kemije kemija
MERMAL Renata
11 | CVRTILA LOZAR svetnik profesorica angleifine angleidina
Tatiana




£t | priimek in ime nAaziv jzobrazba opravlja delo
12 | CERNEHA Oliva mentor univerzitetna glasba, ustvarjalno
diplomirana izraZanje
muzikologinja
13 | DERNULOVEC svetovalec | profesorica kemije in kemija, biologia
Gabi biologije
14 | dr. DOLAR Andraz | - doktor znanosti, mag. | biologija
_ profesor biologije, mag
molekulske in
funkcionalne biclogije
15 | FABJAN Vesna svetovalec | profesorica slovenidine | slovenidina
in angleidine
16 | mag. GASPARIC svetnik | magister znanasti tizika, interdisciplinarni
Damjan tematski sklop
17 | GERE Marija svetnik profesorica nemidine nemscina
18 | GREGORIC swetnik univerzitetna multimedija v
Gabarijela diplomirana poslovaniu, infarm.
organizatorka dela komunik. tehnol.,
projektno ustvarjanje,
Znakovno
SPOrazuimevanje
19 | GRM Zan - magister profesar zgodoving
zgodoving in nemédine
20 | mag, HLADMIK Wigji prof, filozofije in filozofija, psihologija,
Alenka svetnik psihologije, mag. aktivno dr¥avijanstvo,
Znangsti interdisciplinarmni
tematski sklop
21 | HRIBAR Matata svetnik profesorica slovenitine | slovenitina
22 | HROVAT Aljaz - magister profesor iportna vzgoja
Eportne vzgoje
23 | ILIBASIC Mateja svetovalec | profesorica italijanstine, | italijanséing, sociologije
profesonca sotiologije
24 | JAMEEK Kristina svetovalec | profesonica slovenicine | slovensina
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it. | priimek in ime naziv izobrazba opravlja delo
25 | JELIC BIZIAK Nina | mentor profesorica sociologhe | soclologlja
26 | JERAS Cirila svetovalec | profesorica biologije tiologija
27 | JUHART Katarina | svetovalec | profesorica partne §portna vzgoja, Sport
VZgoje za otroke, igre 2a
otroke, ustvarjalino
(zraZanje otrok
[ 28 | JUHART Matej svetnik | profesor Eportne vzgoje | fportna vzgoja
29 | KAIAN Aida mentor diplamirana ekonomski strokovni
ekonomistka moduli
a0 | KAVEA Duian vigji profesor matematike matermiatika
svetnik
31 | KEPIC Data mentor magister profesorica ustvaralno izraZanja -
glasbene pedagogike indtrument, ustvarjalno
izrazanje - glasba
32 | KLEMENCIC Janez | svetnik | univerzitetni diplomirani | informatika, -
organizator dela miultimedija v
| poslovanju, poslovni
projekt], infarmacijska
komunik, tehnologija
33 | KOPITAR Gasper | swetovalec | profesor anglescine angleidina
34 | KOZLAKAR Rafaela | vigji univerzitetna kermija
svetnik diplomirana inZenirka
kemijskega inZenirstva
35 | KRAL Marjeta svetmik profesorica slovensdine, | zgodovina, slovensdina
profesorica zgodovine
36 | KRAPS Ksenija mentor profesorica matematike | matematika
37 | KREVS Maojca svetnik univerzitetna knjiZznifarka
diplomirana
bibliotekarka
38 | KUSAR Andreja svetovalec | profesorica anglesdine angleidina
30 | KUSAR Vincenc . | svstnik | univerzitetnd diplomirani | informatika,
infenir radunalnistva in - | multimedija v
informatike psolovanju
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politolog. magister
poslovnih ved

&t | priimek in ime naziv | izobrazba opravija delo
40 | LALOVIC Majda mientor profesorica nemédine pomoc pri uéenju,
| nadzor pri pisanju
testow
41 | MANDELIC Milan | svetnik profesor anglesdine angletina
42 | MRAK Irja svetovalec | profesonica matematike | matematika
23 | NOVAK Tadej 5 mag. znanosti, matematEa
matematika -
razizskovalna smer
44 | OGRIM Barbara svetnik profesorica Sportne £portna vZgoja
[ vZQoje
45 | PAVLINIC Tanja svetovalec | profesorica matematike | matematika
46 | PAVLOWIC mentor | univerzitetna slaventcina
CVRTILA Mataza diplomirana
sociologinia, profesorica
slovenscine
47 | PERTOT TOMAZIC | svetovalec profesorica slovenifine | sloventElina
Jana
48 | PETKOVSEK Spela | mentor profesorica Eportne iportna vzgoja
vIgoje
49 | PMEEL GROBELMIK | svetnik univerzitetna ekonomsk strokovni
Klawdija diplomirana moduli, znakovno
ekonomistka sporazumevanje
50 | PIRS Viktorija svatnik univerzitetna ekonomski strokovni
diplomirana maduli
ekonomistka
51 | mag. POLAJZER widji profesorica geografije, geografija, zgodovina
Stanislava svetnik profesorica zgodovine,
magistrica znanost
52 | POTOCNIK Uriula | mentor | magistrica profesorica gengrafija
geagrafije
53 | POTOCNIK Zan - univerzitetni diplomirani | ekonomski strokowni

mioduli
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8t | priimek in ime naziyv izobrazba opravija delo
54 | RAKEF Vesna wigji profesorica likovne likovna umetnost,
svetnik umetnost, magistrica ustvarjalno izraZanje
Znanosti
55 -EP'ANSER Ziga svetovalec | profesor Sportne vzgoje | Sportna vzgoja
56 | RESMAM Jana svetovalec | univerzitetna biolegija,
diplomirana bialoginja interdisciplimarmi
tematski sklop
57 | RUDOLF Kataring | mentor univerzitetna psihologija, razva) in
diplomirana psihologinja | ufenje prediolskega
otroka
58 | SABATI SUSTER svietnik profesorica neméfine | vodja izobrafevania
Andreja odraslih,
interdisciplinarni
tematski sklop
59 | SMOLMIEAR Matic | swetovalec | akadermski glasbenik ustvarjaino izraZanje
kitarist
60 | STELE KRALI svetnik profesorica nemidine nemsimna
Brigita
61 | STREHAR Marko - inZenir elektrotehnike labarant
62 | SUSNIK Ajda maentor magistrica profesonica . liét\r&rjalm izrazanje
glasbene pedagogike
63 | STURM Maja mentor uriiverzitetna slovenidinag, jerikovno
diplomirana slovenistka | izraZanje otrok
64 | SVRAKA Marijz svetnik profesorica nemidine /| nemédina
univerzitetna
diplomirana nemcistka
65 | TOMAZIC Teja svetnik profesorica portne iportna vigoja
VZQoje
66 | TOMIMC Katja svetnik profesorica kitare, ustvarjalng izraZzanje
akademska glashenica
kitaristka
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| gt | priimek in ime naziv lzabrazba apravlja delo
67 | TOMSE Uroé - diplomirani organizator | multimedija v
informatik (un) poslovanju, poslowni
projekt
68 | mag TRSKAN WiLji univerzitetna geoqgrafija,
Sonja svetnik diplomirana geografinja | interdisciplinarm
tematski sklop
&9 | VIDMAR Irena svetovalec | profesorica matematike | matematika, fizika,
in fizike matematika za otroke
T ULAEEC VILFAN wisfi univerzitetna ekonomskl strokovini
Valerija svetnik diplomirana maduli
ekonomistca
71 | VRANKAR Lojze svatovalec | profesor fizike fizika, interdisciplinarni
tematski sklop
T2 | VRESMIK OZbej svetovalec | profesor zgodovine rgodoving,
interdisci plinarni
tematski sklop
T3 | ZABRET Marta svetnik profesorica matematike, | matematika
specialistka
matematicnega
izobrazevanja
74 | ZABRIC Majda - gimnazijs ki maturant | laborant =
75 | ZORE Rok svetnik diplomant Sportne iportna vagoja
vZgoje (un)
76 | ZORMAN Tatjana | svetnik | univerzitetna slovensdina, kurikulum
| diplomirana oddelka v vricu,
pedagogina, profesorica | pedagogika in
slovenicine pedagodki pristopi v
preds. obdobju
77 | 2AVEI TAMIA Jana | - profesorica slovensdine | slovenicina
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Svetovalna sluibo

§t. | prilmek in ime naziv izobrazba ] opravija delo
1 |
78 | dr. ZABRET Erika svetovalec | univerzitetna svetovalna sluzba
diplomirmana
psihologinja, doktorica
nanosti
79 | BURKELICA Sabina | - magistrica profesorica svetovalna sluiba
predagogike
80 | SMRECMIK Anja profesorica pedagogike | svetovalna sluiba

in andragogike,
diplomirana saciologinja

Administrativne in racunovodshke delavke

it | priimek in ime naa:i-u; R l:n‘nra:ha -npravlja-d_nlﬂ

81 | ZNIDAR Nina | - dipl. organizatarka- tajnica VIZ
managerka

B2 | BELINA Karmen - ekonomsko - administratorka
komercialni tehnik

83 | KOVACIC Cilka - visja upravna delavka knjigovodstvo

Tehnidni delavel

it. | pritmek in ime naziv izobrazba opravija delo

84 | BERCIC Petra - pomocnica gospodinje - | kuhinjski pomodnik
oskrbnice

85 | BORIC Hasiba - nedokonfana of Cistilka

86 | BOZIC Darko - srednja poklicna voznik/kuhinjski

pomocnik

87 | GREGORIM Roman | - srednja poklica " hignik

B8 | IGREC Stanka s | pomoinik peka in kuhinjski pomoénik
slasticarja-konditorja

B9 | JAVORSEK REPMIK digl. upravni organizator | spremljevalka

Katja
a0 | JORDAN Irma - kuhar kuhar
91 | LAMBERSEK Klemen | - kuhar kuhar
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&t | priimek in ime naziv izobrazba | opravija delo
92 | LES Denis - gimnazijski maturant ekonomy/voznik
93 | LONCAR Jure - kuhar kuhar
94 | LOVAE Stépanka - gimnazipski maturant spremljevalka
95 | MAJHENIC Helena | - slagcicar - konditor kuhinjski pomodcnik
96 | MELANSEK Anja | - gastronomsko-tunstiéni | kuhar
tahnik
87 | MLAKAR Damjan - elektrotehnik elektranik | vzdrievalec uéne
tehnologije
898 | MOVAK Ana - gimnazijski maturant kuhinjski pomocnik
99 | PESTOTNIK - kuhar kuhar
Danijela
100 | SITAR Sabina - srednga poklicna, kuhinjski pomadnik
ovellicar
101 | TODOROVIC - | vigja strokovna, vodja kuhinje
Simon komercialist
102 | TRMIAK Viadimira | - srednja poklicna, Eistilica
tekstilni konfekcionar |
103 | VIDMAR Anita - srednja pokdicna, Zivilec | kuhinjski pomodnik
104 | URH Maja = srednja strokovna, spremljevalka
prediolska vzgoja
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5.4 VODJE IN NAMESTNIKI STROKOVNOIH AKTIVOV V SOLSKEM LETU 2025/26

AKTIV VODJA AKTIVA MAMESTNIK
SLOVENSCINA, UM. ZGODOVINA IN Maja STURM Nataia PAVLOVIC
BIBLIOTEKARSTVO CVRTILA
MATEMATIKA Ksenja KRAPS Tanja PAVLINIC
ANGLESCINA Tatjana CVRTILA LOZAR | Katja BALANTIC
MEMSCINA IN ITALANSCINA Marija GERE Mateja ILIBASIC
GEOGRAFUA IN ZGODOVINA Zan GRM Uriula POTOCNIK
FILOZOFUA, PSIHOLOGLA IN Mina JELIC BIZJAK Mateja llibagic
SOCIOLOGUA

BIOLOGIIA, FIZIKA IN INFORMATIKA Jana RESMAN Damjan GASPARIC

KEMLIA Gabi DERNULOVEC Rafaela KOZLAKAR

EKONOMSKI MODULI Klavdija PIKELI Zan POTOCNIK
GROBELNIK

SPORTNA VZGOIA Katarina JUHART Matej JUHART

UMETNISKI AKTIV Dasa KEPIC Matic SMOLNIKAR

VZGOJA PREDSOLSKEGA OTROKA

Tatjana ZORMAN

Mojca KREVS

ITS Milan MANDELIC Pavel SKOBERNE
US| Katarina JUHART Marjeta KRALJ
AKTIVMNO DRZAVUANSTVO Zan POTOCNIK Alenka HLADNIK
SVETOVALNA SLUZBA Sabina BURKELICA dr. Erika ZABRET
IZOBRAZEVANIE ODRASLIH Andreja SABATI SUSTER | Karmen BELINA
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SVET STARSEV

Svet stariev je posvetovalni organ. Sestavljen je tako, da ima v njem wsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi voljo na roditelskem sestanku, Svet starsev zagotavlja moZnosti
sodelovanja starfev otrok pn usmerjanju politive delovanja Sole, njenem upravijanju, spremijanju
izvajanja niene dejavnosti ter nadzoru izvajanja vzgojno-izobrazevalnih programaoy.,

Pristajnosts:

» obravnava prtoibe starfev v zvezi 2 vzgoyno-izobrazevalnim delom,
« razpravlja o parodilih ravnatelja o vrgojno-izobrazevalnem delu,

» vyoli pradstavnike v Svet 2ole, imenuje upravni odbor Solskega sklada,
+ izdaja soglasje k nadstandardnim programom Sole,

» poda mnenje o LDN in programu razvoia Sole.

Razsirtey prstojnosti dododajo predpisi, tako s podroda Solstva, kakor tudi izven, v povezav z aktom
o ustanowitv, s katerim ustanowvitelj lahko raziin pristojnosti Sveta starew,

VODJE ENOT IN PODROCU

Za uspeinejie opravljanje dela, boljio koordinacio i nadzor nad izvrievanjem dela, so kot vodje
posameznih enot aziroma timov imenovani:

« dr. Erika Zabret, vodja svetovalne slufbe,

+  Mojca Krevs, vodja knjiZnice,

« Ana Osolnik 5. p. = zunanje racunovodstvo,

+  Nina Znidar, tajnica VIZ in vodja kadrovske sluzbe,

« Damjan Miakar, vodja vzdrievanja ucne tehnologije,

« Andreja Sabati Suster, vodja izobraievanja odraslhih,

« Simoan Todorovic, vodja kuhinje,
Pavel Skoberne, koordinator Solske prehrane,
mag. Sonja Trikan, tajnica SMK za sploéno maturo,

+ Sabina Burkeljca, tajnica SMK za pokdicno maturo,

« Tatjana Cvrtila LoZar, vodja pedagofkega zbora programa glimnazije, UrsulaPotodmk,
namesthica vodje pedagoikega zhora programa gimnazije,

« Suzana Andoljiek, vodja PUZ-a programa ekonomski tehnlk, £an Potocnik, namestnik vodje
PUZ-a programa ekonomski tehnik,

« Barbara Ogrin, vodja PUZ-a programa predsolske vzgoje, Dasa Kepic, namestnica vodje PLUIZ-a
programa prediolske vzgoje,

« Tatjana Cvrtila Lodar, vodja Solskega tima za ERASMUS +,

« Jana Resman, vodja raziskovalne dejavnost,

«  Vitka Volic, vodja tima za varovanje osebnih podatkov,

. Iiga Repanteak, vodja organizacije maturantskib ekskurzij,

« Andreja Sabati Suster, vodja Komisije za kakovost
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6. ORGANIZACIJA SOLSKEGA DELA

DRGANIZACLIA POUKA

V dolskem letu 2025/26 poteka pouk za vse oddelke v dopoldanskem dasuy, v popoldanskem dasu pa
najvet do 16.05. Pretefno v popoldanskem £asu se izvaja pouk maturitetnega tedaja, ki traja najdlje
do 19.25.

DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Zaposleni na delovnih mestih, ki ne izvajajo pouka, opravljgjo 8-urni delavnik v zavodu (ravnatel),
pomocnica ravnatelia, poslovna sekretarka, administratorka, knjigovodkinja, iolske svetovalne
delavke, knjiznicarka, vzdrievalec uéne tehnologije, hisnik, snazilki in zaposleni v Zolski kuhinji},

s Ravnatelj od 8.00 do 16.00 ure 0z, po potrebi tudi drugace,

=  Pomodnica ravnetelja: od 8.00 do 1600 oz, po potrebi tudi drugade,

Delavke v tajnistvu in knjigovodstvu: od 7.00 do 15.00 oz. po potrebi tudi drugade.

Svetovalne delavke od 7.00 do 15.00, po potrebi pa tudi drugade.

Vezdrievalec ufne tehnologije: od 8.00 do 16.00 ure oz. po potrebi tudi drugace.,

Hignik od 6.00 do 12. 00 in od 19.00 do 21.00 in Eistilki od 6.00 do 14.00 ure, po potrebi pa

tudi drugade.

= Delavei v kuhinjl po razporedu, ki ga pripravlja vodja kuhinje od 5.00 do 13.00, enkrat
tedensko pa od 5.00 od 15.00, po potrebi pa tudi drugace.

Za obratun in ewidenco delovnega casa zaposkeni uporabljame aplikacijo Spica Time&Space, vsi
pedagoiki delavci pa dodatno fe eAsistent, Skladno s 154, élenom ZDR imajo delavci pravico do
odmaora, ki traja 30 minut. Pedagoiki delave ga praviloma koristijo po Solskem urniku v £asu prvega
ali drugega glavnega odmora, ostali zaposleni pa v dogovorom z vodstvom Sole,

Delovni ¢as ufiteljev je neenakomerno razporejen na 12 mesecev Solskega leta. Uéitelju se prizna 33
ur na teden v ¢asu 38 tednov pouka za delo iz 1. stebra {10 ur od teh [ahko opravi izven 2avoda).

Pravila rarporejanja delovnega dasa uditeljev:

» neenakomerno razporejen delovni Cas na 12 mesecev solskega leta;

o yfitelju se prizna 32 ur na teden v £asu 38 tednov pouka (oz. 1254 ur letno) za delav okviry
1. stebra;

o 10 ur od 33 ur ulitel] lahko dela izven zavoda po lastnem Lasovnem razporedy (priprave,
popravijanje nalog, ocenjevanje).

Licitelji na zacetku Solskega Solskega leta pripravijo iLDN, ki ga uskladijo in podpitejo 2 ravnateljem.
Struktura delovne obveznosti in delovnega casa ucitelja se vodijo v treh stebrih;
= 1, steber. delo, vezano na poucevanje — abseg 33 ur v dasu 38 tednov pouka,
» 2 steber drugo delo, po vsebini skupno vsem uditeljern — obseg med 150 in 180 ur letne,
» 3 steber drugo delo, individualno doloceno [obseg ur odvisen od Stevila dni dopusta).
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KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2025/26

Solska leto traja od 1.9, 2025 do 31. 8, 2026, Pouk poteka od 1, 9. 2025 in se konda za zakljucre letnike
21, 5. 2026, za ostale pa 24. 6. 2026. Zakijudni letniki imajo od 25. 5. do 28. 5. 2026 organizirang
pripravo na splodno maturo ali pokliche mature, ki je del njihove uéne obveznosti, lzpitni roki za
izboljSevanje ocene za zakljucne letnike (predmetni zpiti) so od 25. 5 do 27. 5. 2026.

Sola dolodi en dan v letu kot ravnateliev dan cziroma dan Sole. V tem Solskem letu bo to petek, 26. 9.
2025,

OCEMJEVALNE KONFEREMNCE
V Solskem letu Z025/26 sta predvideni dve ocenjevalni obdobii:

# prvo ocenjevalno obdobje traja od 1, 8, 2025 do 15, 1, 2026 {(konferenca je v etrtek, 15. 1.
2026); konec rednega pisnega ocenjevanja znanja j@ do vikdjuéne 23, 12. 2025,

= drugo ocenjevalno obdoble traja od 16. 1. 2026 do 21. 5. 2026 za zakljucne letnike (konferenca
je v éetrtek, 21. 5. 2026), za ostale pa do torka, 23, 6. 2026 (konferenca je v torek, 23. 6. 2026);
konec rednega pisnega occenjevanja znanja je do viljuéno 7. 5. 2026 za zakljufne, za ostale
letnike pa do vkljuéno 9.6, 2026,

SOLSKI KOLEDAR za folsko leto 2025/26

Solski koledar GSSRM je prilagojen koledarju MV, ki ga je izdal minister za vegojo in izobraevanje
na podlag: clena 15. dlena Pravilnika o folskem koledanu za srednje $ole (Uradni list RS, 5t 30/18,
9/20, 67/27, in 58722},

DAN DATUM DEJAVNOST
PONEDELJEK 1.9. 2025 ZACETEKE POUKA
PETEK 26. 9, 2025 RAVNATELIEV DAN - DAN SOLE

POMNEDELJEK - CETRTEK | 27.10. - 30. 10. 2025 | JESENSKE POCITNICE

PETEK 21.11. 2025 (23.11.} | DAN RUDOLFA MAISTRA

SREDA 24,12. 2025 | PROSLAVA PRED DNEVOM SAMOSTOINOSTI IN
ENOTNOSTI

PONEDELIEK = SRED®; | 29.12. 2025 - 31.12. | NOVOLETMNE POCITNICE IN PRAZNIK - DELA

CETF".TEK, PETEE 2025: 1, in 2. 1, 2026 | PROSTI DMEWI

CETRTEK 15. 1. 2026 ZAKUUCEK 1. OCENIEVALNEGA OBDOBIA

PONEDELIEK - PETEK 2.2 -37. 2 2026 ZIMSKI IZPITNI ROK POKLICME MATURE
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PETEK b 2. 2026 RECITAL PRED SLOVEMSKIM ELILTURMNIM
PRAZMIKOM
PETEK - SOBOTA 13,1014, 2, 2026 INFORMATIVNA DMNEVA ZA VPIS V SREDNIE S0LE

POMEDELIEK - PETEK

16,2, —20. 2. 2026

| ZIMSKE POCITNICE

TOREK ~ CETRTEK,

28, 4, - 30. 4, 2026;

PRVOMAJSKE POCITNICE IN PRAZNIK - DELA

2e. 5. 2026
|

PETEK, SOBOTA 1.5.—2.5 2026 PROSTI DNEVI

CETRTEK 21.5. 2026 ZAKUIUCEK 2, OCENJEVALNEGA OBDOBIA IN
T POUKA ZA TAKLIUCNE LETNIKE

PETEK RAZDELITEV SPRICEVAL 74 ZAKUIUCNE LETNIKE

T R

PRIPRAVA ZAKLIUCNIH LETNIKOV NA PM, SM |

i

25.5. - 27, 5. 2026

IZPITNI ROK ZA IZBOLSEVANIE OCENE ZA
ZAKUUCNE LETMIKE (predmetni izpiti)

TOREK 23.6. 2026 ZAKLIUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
; OSTALE LETNIKE
' SREDA 24.6.2026 PROSLAVA PRED DNEVOM DRZAVNOSTI IN

ZAKUUCEK POUKA ZA OSTALE LETNIKE TER
RAZDELITEV SPRICEVAL

CETRTEK - NEDELIA

26. 6. - 31.8. 2026

— v

POLETME POCITMICE

POMNEDELIEK % FETEE 29, b = 3.7 2026 SPOMLADANSEl IZPITMI ROE {predmetni,
dopalnilni in popravni zpiti)

PETEK 3. 7. 2026 KQOMNFEREMNCA PO SPOMLADANSKEM ROKU

| | IZPITOV

SREDA 37 2026 | SEFMAMNITEY KANDIDATOY £ LISPEHOM PRI PM

PONEDELEK 1 13.7. z026 SEZNANITEV KANDIDATOY Z USPEHOM PRI 5M

TOREK 8. 7. 2026 ZADMNI| DAN ZA PRUAVD NA IZPITE V JESENSKEM
ROEL

PONEDELIEK 11. 8 2026 | OBJAVA RAZPOREDA 1IZPITOV

PONEDELJEK 17. 8. 2026 KONFERENCA PRED JESENSKIM [ZPITNEM

ROKOM

FPONEDELIEK - TOREK

17. 8. - 25.9. 2026

JESENSKEI IZPITNI ROK

CETRTEK

27, 8. 2026

KONFERENCA PO JESENSKEM ROKU IZPITOV IN
UVODNA KONFERENCA ZA NOVO SOLSKO LETO

Ostali izpitni roki, ki so wezani na zakljucek izobraievanja, so podani s Solskim koledarjerm MV kot
opravljanje poklicne in splofne mature.

32




7. SPLOSNA MATURA IN POKLICNA MATURA

Maturo vadi in koordinira Solska maturitetna komisija, ki jo v skladu s pravilnikom o maturi imenuje
ravnatell. Tajnica SMK za sploino maturo je mag. Somja Trikan, za poklicno maturo pa Sabina
Burkeljca.

7.1. OKVIRNI KOLEDAR SPLOSNE MATURE

Koledar sploine mature je v pristojnosti Republitke maturitetne komisije in je usklajen ter potrjen s
strani M.

DAN DATUM AKTIVNOSTI

SOBOTA 7.3. 2026 PREDMATURITETMI PREIZKUS - ANGLESCINA

PONEDELIEK 30.3. 2026 | ZADNI DAN ZA PRIAVO NA SPOMLADANSE
: IZPITRI ROE

SREDA 4.3, 2026 | PREDMATURITETNI PREIZEUS - ese

CETRTEK 16, 4. 2026 Rok za oddajo seminarskih nalog in vaj na Soli

TOREK | 5.5.2026 | SLOVENSCINA - esej

TOREK 12. 52026 RIC seznani dijake s tockami seminarskih nalog in vaj

PETEK 29. 5 2026 ZACETEK SM WV SPOMLADANSKEM IZPITNEM ROKU -

Slovenscina — 2. del

SOBOTA | 30. 5. 2026 ANGLESCINA

PONEDELIEK 1.6 2026 PSIHOLOGUA o

TOREK 262026 | SOCIOLOGUA

SREDA 3. b 2026 | GEOGRAFLA

CETRTEK 4 6. 2026 EILOZOFLA

SOBOTA 6. 6. 2026 MATEMATIKA

POMNEDELIEK 8. 6. 2026 : UMETNOSTNA ZGODOVIMNA

SREDA 10, 6. 2026 ZGODOVINA

CETRTEK 11, 6, 2026 MEMSCINA

PETEK 12. 6. 2026 FIZIKA

POMEDELIEK 15. 6. 2026 INFORMATIKA
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TOREK 16. 6. 2026 KEMLA
CETRTEK 18. 6. 2026 BICLOGIHA
SREDA 10.6,2026 | ZACETEK OBDOBJA USTNIH IZRITOV
POMEDELIEK 13.7. 2026 SEZNANITEY KAMDIDATOV Z USPEHOM PRI SM N
- SWECANA PODELITEY SPRICEVAL SM
SREDA 15, 7. 2026 ZADNII ROK ZA PRIAVO NA JESENSKI ZPITNI ROK
SOBOTA 22,8 2026 ZACETEK SM W JESENSKEM IZPITNEM ROKU
SREDA 16. 9. 2026 SEZMNANITEY KANDIDATOV 7 USPEHOM PRI SM NA
JESEMSKEM IZPITNEM ROKL

SEEZNAM MATURITETNIH PREDMETOV, ki jih dijak lahko zhere v 3. letniku:

Gimnazijski program:
«  angleiiina »  biclogija
& nemsdna =  kemija
= filozofija v fizika
= italijanicina « geoqgrafija
= umeétnostna 2godovina + psihologija

= Fgodoving

= sociologija

o nformatika + francoidinafipanicina
{opravijanje na drugi soli)
Maturitetni tecaj:
» zZgodovina
» pkonomija
= geografija
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T7.2. OKVIRNI KOLEDAR POKLICNE MATURE

Koledar opravljanja poklicne mature za vsako leto dolodi MVI v skiadu z RIC {Dekavnim izpitnim
centroam),

ZIMSKI IZPITNI ROK

Dan Datum | Aktivnosti
CETRTEK A4.12.2025 | ZADNJI ROK ZA PRIAVO K POKLICNI MATUR
PETEK 123.1.2026 | ZADMNII ROK ZA NAKNADNO PRUAVO K PM IZ

UPRAVICENIH RAZLOGOV B |
SOROTA 31 1.2026  ZADNI| ROK ZA PISNO QDRIAVO OD PM
PONEDELIEK 2,2.2026  ZACETEK ZIMSKEGA IZPITNEGA ROKA PM
POMEDELIEK - 2 2-52 | PISNIIZPITI PM
CETRTEK 2026 e
PETEK B3 2026 | SEZNANITEV KANDIDATCV Z USPEHOM PRI PM
PONEDELEK 9.3.2026 | ZADNJI ROK ZA PISNO ZAHTEVO PO VPOGLEDU V

| IZPITNO DOKUMENTACLO

SPOMLADANSKI IN JESENSKI IZPITNI ROK

Dan Datum  Aktivnosti
|
SOBOTA 15 11, ROE Za ODDAID PREDPRUAY K POKLICH] MATLRI
| 2025
SOBOTA | 7.3.2026  PREDMATURITETMNI PREIZELIS matematika/anglescina
POMEDELIEE, | 30.3. 2026  ZADNJI ROK ZA PRUAYVO K POKLICNI MATURI
TOREK, 119.5.2026 ZADNJI ROK ZA NAKNADNO PRUAVO K PM 1IZ
UPRAVICENIH RAZLOGOY
SREDA | 27.5 2026 | ZADNI ROK ZA PISHO ODIAYO OO0 P
PETEK 29.5, 2026 | ZACETEE SPOMLADANSKEGA IZPITNEGA ROKA PM -
- L Slovenstina
SOBOTA - CETRTEK  30. 5. =11, | PISNI IZPITI
6 2026 |
SOBOTA 30. 5. 2026 | ANGLESCINA
SOBOTA 6.6 2026 | MATEMATIEA
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TOREK 9. 6. 2026 | 4. PREDMET (GOSPODARSTVOY VZGOIA

PREDSOLSKEGA OTROKA)
SREDA 10,6, 2026 | ZACETEK OBDOBIA USTMIH IZPITOV
SREDA £ 7.2026 SEZNANITEY KANDIDATOV Z USPEHOM PRI PM IN
SYECANA PODELITEY SPRICEVAL PM
SOBOTA 22,8, 2026  ZACETEK JESENSKEGA ROKA POKLICNE MATURE
TOREK "B.9.2025 | SEZNANITEY KANDIDATOV Z USPEHOM PRI POKLICNI

MATURI NA JESENSKEM [ZPITMEM ROKU

36



8. UCNO-VZGOJNI PROGRAM

Srednjelolske splodno izobraZevanje obsega sploino gimnazijo in maturitetni tedaj.

srednjeiolsko strokovno izobralevanje obsega programa ekonomski tehnik (poklic ekonomski

tebnik/ekonomska tehnica) in prediolska vzgoja (poklic vzgojitelj/ica prediclskih ctrok).

V Solskern letu 2025726 so dijaki vkljuéen v rednem izobraZevanju v programe:

« Shupaj je na GS5RM v tem Solskem letu v 34 oddelkih vpisanih 960 (944+16 MT) dijakov.

Ma enoti izobraZevanja odraslih se izvajajo programi za pridobitev formalno veljavne izobrazbe
splofnega in strokovnega izobradevanja. V Solskem letu 2025/26 se nafriujejo izvedbe naslednjih

gimnazija: 482 dijakov v 17 oddelkih sploine gimnazije in 16 dijakov v oddelku

maturitetnega tadaja,
. prediolska vzgoja: 226 dijakov v 8 oddelkih,
. ekonomski tehnik: 236 dijakov v 8 oddelkih,
. Skupaj na strokovnih programih 462 dijakov v 16 oddelkih.

PrOgrAMo.

prediolska vzgoja (skupinski in individualni izobrazevalni model),

ekonomski tehnik (skupinski oz, kombinirani in individualni izobrazevalni model),
gastronomija in turizem (Skupinski oz. kombinirani in individuzalni izobraZevalni model),
maturitetni tedaj (skupinski izobraevalni model),

gimnazija [sameo individualn izobrazevalni model),

Poleg splodnega in strokovnega izobraievanja se na encti izobrazevanja odraslib izvajajo tudi
razliéni tedaji:

tuji jeziki: angledfina, neméding, italijanitina, po Zelji/potrebi tuds Epanidina, ruddina in
francosdina,

racunalniaki z veebinami po falji/potrebl narodnikow,

strokovno izobraZevanje o aktualnib vpraanjih s podrodja zakonodaje in ekonomije (javna
narodila, raéuncvodstvo ipd.),

strokovno izobratevanje za zakljucene skupine v vricih in Solah.
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PREGLED ODDELKOV IN STEVILA DUJAKOV V SOLSKEM LETU 2025/26

Oddelek Program Stevilo dijakov | Stevilo dijakov | Stevilo dijakov
fantje dekleta shupaj

1.A splosna gimnazija 14 16 an
1. B splosna gimnazija 15 14 28
1.C splotna airnnazi_ja 14 16 30
1.L splodna gimnazija 7 22 29
1M splodna gimnazija 8 22 30
1.D ekonomski tehnik 18 12 a0
| FE 5 ekonomski tehnik 17 13 30
Vel prediolska vagoja o 30 30
1.G prediolska vzgoja ] 30 30
2 A sploina gimnazija 15 15 30
LB sploina gimnazija 15 15 30
& sploina gimnazija B 22 20
2. C sploina gimnazija 2 23 25
2.D ekonomski tehnik 17 15 32
& E ekonomski tehnik 16 14 30
2 F prediolska vzgoja 1 28 29
20 prediolska '.-:gnja 1 29 30
3. A splogna gimnazija T 21 £8
3B splogna gimnazija 15 16 31
3. splodna gimnazija 17 13 30
3.C splogna gimnazija 1 20 31
3D ekonomski tehnik 10 19 29
1 B ekonomski tehnik 13 17 30
3 F prediclska vagoja 3 24 27
3.G prediolska vzgoja 24 28
a4 A sploina gimnazija 14 g 23
4. B splosna gimnazija 15 11 26
4.C splotna gimnazija 14 10 24
4.C sploéna gimnaziia 6 20 26
4D ekonomski tehnik 10 19 29
4, E ekonomski tehnik 8 18 26
4. F prediolska vzgoja 3 23 26
4G predislska '.-:Enja 1 25 26
MT maturitetni tedaj 4 12 16

SEKUPAF | 34 (17 GIM, B ET, & PV, 1 MT) 323 637 960




RAZREDNIKI IN NJIHOVI NAMESTNIKI V SOL LETU 2025/26

oddelek RAZREDNIK MNAMESTHIK
1A Mataga PAVLOWVIC CVRTILA Brigita STELE KRAL!
1.B  |Mate) JUHART figa REPANSEK
1.€  |Katja BALANTIC Ksenija KRAPS
1.€ Ksenija KRAPS Ursula POTOCHIE
LM | Uriula POTOCNIK Damjan GASPARIC
1.D Fan POTOCNIK Nataga PAVLOVIC CVRTILA
1.E Aida KalaM Maja STURM
1L.F | Teja TOMAZIC Alenka BICAMIC
1.6 Katarina JUHART Spela PETKOVSEK
2.A Dudan KAVEA Jana PERTOT TOMADC
2.E Sonja TRSKAMN Jana RESMAN
2.C Brigita STELE KRAL Druan KAVEA
2.€ |Tatjana ZORMAN Mateja ILIBASIC
2.0 |lena PERTOT TOMAZIC Irja MRAK
2.E | Gabi DERNULOVEC Zan POTOCNIK
2.F Spela PETEOVSEK Sabinz BURKELICA
2.6 |MaaSTURM Marjeta KRALS
3.A | Alojzij VRANEAR Cirila JERAS
3.B | Marija SVRAKA Marta ZABRET
1.C Tanja PAVLINIC Rafaela KOFLAKAR
3.€ | Milan MANDELIC Zan GRM
3D |kena VIDMAR | Aida KAJAN
1E Barbara OGRIN | Rok ZORE
iF Rok ZORE Barbara OGRIN
3.6 | Marjeta KRAL) Andreja KUSAR
4. A |Zan GRM Marija SVRAKA
4.8 Ozbej VRESMIK Mataia HRIBAR
4.C |Tatjana CVRTILA LOZAR Tanja PAVLINIC
4.€ Nadja BLATMIK Galper KOPITAR
4D | Viktorija PIRS Walerija VLASIC VILFAN
4.E Pavel SKOBERNE Marija GERE
4. F | Andreja KUSAR Tatjana ZORMAN
4.G | Kristing JAMSEK Irena VIDMAR
MT Valerija VLASIC VILFAM Vesna FABIAN
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6.1: SPLOSNA GIMNAZIJA IN MATURITETNI TECAJ

Dijaki se ob vpisu lahko prijavijo v

* oddelke sploine gimnazije

* oddelek maturitetnega teéaja je namenjen vsem, ki Zelijo opraviti spios no maturo, opravijen pa e
imajo imajo zakljuéni izpit ali poklicno maturo, 21-letniki in starejsi pa opravljajo maturitetni tecaj brez

predhodne irobrazbe. Tedaj se zaine 1. oktobra.

K obveznim maturitetnim predmetom dodajamo ure za utrjevanje in poglablianje snovi v 4. letniku, v

3.in 4. letniku pa dodamo ure za 4. in 5. izpitni enoti;

Dijaki morajo za napredovanje v visji letnik ali opravijanje mature uspesno zakljuditi letnik in opravit

ohverne zhirne vsebine.

PREDMETNIK PROGRAMA GIMNAZLA - SPLOSNI ODDELKI

1.1 2.1 3.1 4.1  |1+243+4 |
\Obvezni tiriletni predmeti
Slovenski jezik in knjidevnost 4 4 4 5 17
Matematika 4 = 4 5 17
{Prvi tuji jezik (ANG) 3 3 3 4 13
|Drugi tuji jezik (NEM, ITA, SPA) 3 3 3 3 12
fgodovina 2 Z 2 2 &
Sportna vZgoja 3 3 3 3 12
Obwvezni predmeti
Likowna umnetnost 2 - - 2
Glasha 2 - - = el
Geografija 2 2 F4 - 6
Biologija z ekologijo 2 2 2 f
[Kemija 2 2 2 = 6
[Fizika 2 2 2 - b
|Infnrmatil-ca 2 - - 2
Fsihnlngija - - 2
Sociologija - - 2 - £
Filozofija - - - 2 .
|Inteld'r5::ip1inami tematski skdop - 3 - - 3
Izbirni maturtetn predmeti - - 2-4 5-B
Skupaj (tedensko) 13 32 31-33 29.35 127-137
Aktivno driavijanstvo - - 35 - 35
Obvezne izbime vsebine a0 40 55 30 265
Skupaj (letno) 40 a0 50 a0 300




OBVEZNE IZBIRMNE VSEBINE

Program gimnazije veebuje obvezni program obveznih izbimih vsebin.
[zbirni del programa je delno nadstandardni ter je namenjen poglablianju in raziinanju Znanja

dolotenih podroci),

OBVEZME IZBIRNE VSEBIME - OBVEZMI DEL

]‘-‘wehina 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | 1+2-3-4
KnjiZni¢na informacijska znanja f 2 ¥ . 15
Kulturno umetnizke vsebine 12 12 12 4 40
Sportni dnevi 15 18 18 12 1]
Ldravstvena vigoja 9 = b - 13
Vzgoja za druding, mir in nenasilje 4 6 5 - 13
Skupaj ur obvernega dela 49 i8 48 16 151
Prosta izhira 41 52 7 14 114
Skupaj ur OIV a0 a0 55 30 265
AD - - 35 - 35

INTERDISCIPLINARNI TEMATSK! SKLOPI v 2. letniku:

# ITS 1 - VILE ALI LOPATA?
sloveniding — filezofja — telesna vzgofa

Andreja Sabati Suster, Alenka Hladnik in Ziga Repaniek.

»~ IT5 2 - ENERGILJA OD BABILONA DO ZVEZID
kemifa - fizika - zgodoving

Renata Capuder Mermal, Lojze Vrankar in OZbe| Vresnik,

= ITS 3 - NA ODRU ZIVLIENJA
sloveniding - sociologija - umetnost govorag

Tanja Jana Zavbi, Jana Pertot Tomaii€ in Nina Jelic Bizjak.

F ITS 4 - MNOGD ODTENKOV ZELEME
biodogiio — geografija - fizika
Jana Resman, Sonja Trikan in Damjan Gaiparic

* ITS5 - KNOW YOUR BUSIMNESS
slovenicing — ongleiding — ekonomijo

Teja Breznik, Milan Mandeljc in Zan Patoénik.
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PREDMETNIK = MATURITETNI TECAJ

'OBVEZNI PREDMETI NA MATURI stevilo ur tedensko |
Matematika B
Slovenscina B
Anglegki jezik f B
IZBIRMI PREDMETT* !

Geografija =—= 4

Ekonomija i 4

Zgodovina . l 4
*kondidafi rherejo dva predmeta
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6.2: EKONOMSKI TEHNIK

Prviin drugi letnik sta za vse dijake programa enaka, v tretjem in {etrtem letniku imajo dijaki moZnast
izhire strokovnih modulov.

Strokovnd moduli temeljijo na vkljulenih poklicnih standardih in dajejo Sircko osnovno poklicne
usposobljenost, v izbimem delu pa omogodajo specializacio za razlidne poklicne standarde.

Moduli vkljudujejo naslednje cilje: nalrtovanje, odlofanje, izvedbo in kentrolo, pri femer je velika
pozomost usmerjena k dodajanju teareticnega znanja praktinemu izobraZevanju.

Urmestitev programa v lokalno okolje nudi odprii del kurikula, ki omogodéa svobodno izbira moduloy
v sodelovanju s socialnimi partnerji in gospodarstvom lokalne skupnosti. Skupaj z uporabniki si
prizadevamao razwiti ¢im kvalitetnej$i program in ga umestiti v okolje, predvsem pa izobraziti kadre, ki
se s svojimi sposcbnostmi lahke vkljucijo v delo v podjetiih.

Program vsebuje tudi interesne dejavnosti, ki se deljo na obvezni in izbimi del. Cbwezni del
predstavijajo interesne dejavnosti, ki so za vse letnike dolocene v kurikulu ter njihove izvajanje v
Nadriu ocenjevanja znanja. Izbirmi del predstavijajo vsebine, ki jih dijaki izberejo sami (prosto izbime
vsebine), bodisi kot ponujene kroike na Soli, bodisi izven Sole v razliénih klubih, za kar izkaiejo
prisotnost s potrdilom.

Dijaki izobrazevanje v programu ekonomski tehnik zakljudupejo s poklicno maturo. Poklicna matura
Jim emogoda vpis na vifje in visoke strokovne fole, lahko pa padaljujejo v encletnem programu
maturtetnega tecaja in opravijo matura, s katers se lahko vpiZejo na univerzo.

PREDMETMIK

‘Obvezni del

Sloventfina a4 3 3 . 14
(Matematika 3 3 3 3 12
Tuji jezik 3 3 3 2 12
Umetnost 2 - - 2
Ejudmrina 2 1 - - 3
Geografija 2 = ~ N 2
Sociclogija : . E B 2
Psihologija - - 2 - 2
Kemija 2 1 - - 2
Biologija 2 1 - 3
Sportna vzgoja 3 3 2 10
Tuji jezik Il, poslovni jezik 2 2 2 &
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Paslovni projekti

Postovanje podjetij

pon | i

Ekonomika poslovanja

4 | | -

Sodobno gospodarstvo

i,
=

Multimedija v poslovanju

Kemija v naiem viakdanu

Paslovne komuniciranje

Gospadarstvo

kKomercialno poslovanje *

Finanéno poslovanje *

Meposredno trienje *

Materialno knjigovodstve *

§p¢r1;ni management

P | e | [ | [P [ | == | e

*lzbirni strokovni maoduli

i!lrnlmml moduli ‘ ‘ ‘ \

Praktiéno usposabljanje - 76 i~ - 152
Interesne dejavnosti 128 64 b4 a6 152
PREDMETNIK - Stevilo ur in kreditnih tock

Oznoka  Programske enote Obwvezno/ Skupno Stevilo

izbirno stevilo ur kreditnih tock

A - Sploinoizobratevalni predmeti

M Slovenscina Obvezno 487 24

P2 Matematika Obwezno 383 14

P3 Tuji jezik Dbvezno 417 20

P4 Umetnost | Obvezno | 68 2

Zgodovina Obvezno | 102 5

P6 Geografija Obvezno &8 3

P7 Sociologija Obvezno 68 3

Pa Psihologija Obvezno B8 3

PS kKamija Obvezno 105 ]

P10 Binlogija Cbvezno 105 3

P11 |Sportna vzgoja Obvezno 340 14

Pi2 Tuji jezik 11 Dbvezng 204 10

Skupaj A 2415 114 KT

B - Strokovni moduli

M1 |Poslovni projekti | Obvezna | 238 12 KT




M2 Poslovanje podjetij Obverno {272 13 KT
M3 Exonomika poslovanja Obvezno |238 12 KT
M4 Sodobno gospodarstve Obverno 340 19 KT
M5 Finantno poslovanje izbirno (Solg) | 136 6 KT
M6 | Matenialno knjigovodstvo lzbirmo 136 6 KT
M7 Komercialno poslovanje {zbirno 136 & KT
MI0 | Banéno poslovanjs lzbimo 102 5 KT
M3 Neposredno trienje tzhirna 102 |5 KT
Skupaj B 1462 (73 KT
Od tega: C - Prakticno izobraZevanje v soli
| Prakticni pouk | [ 748 |30 KT
€ - Prakticno izobrafevanje pri delodajaley
| Praktiéno usposabljanje 2 182 s KT
delom
D - Interesne dejovnosti
Interesne dejavnaosti in aktivno 352 15 KT
driavljanstvo
E - Odprti kurikal
E | Odprti kurikul F 578 | 28 KT
Skupaj pouka (A+B+E) 4455 (215
Skupaj prakti¢nega izobraZevanja (C+€) 900 36
Skupaj izobraievanja v oli (A+B+D+E) 4807 230
Skupaj (A+B+C+D+E) 4959 236
Poklicna matura (izdelek oziroma storitev in zagovor) 4
Skupaj kreditnih toék 240
Stevilo tednov izobrafevanja v Soli 1316
Stevilo tednov prakticnega izobraevania pri delodajaley 4
Stevilo tednov interesnih dejavnosti in AD 1
Skupno Stevilo tednov izobraievanja 151

[ZVEDBEN| PREDMETNIK je natanéno dolocen v Finem in grobem kurikubu.
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INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti se izvajajo veporedno z izvajanjem pouka, namesto pouka ali sofasno s
poukom.

EKONOMSKI TEHMIK 1, letnik | 2.betnik | 3, letnik |4, letnik| skupaj
1. OBVEINI ENOTMI DEL

Sportni dnevi 30 30 18 18 96
Ogled gledaliike, filmske in glasbens predstave,

likowne razsiave 24 18 12 18 72
Sezmanitev s kulturnimi in zgodovinskirmi

znamenitestmi v Solskem okolju [ : - - B

Ogled studiske knjiznice, seymov: zdravja,
informatike, udil, izobrazevalnih ustanov, dnewvi

odprtih wrat > - i 2 B
Zdravitvena vago)a 12 - & . 18
SKUPAJ OBVEZNI ENOTMI DEL 72 &8 40 38 198

2, VSEBINE, POVEZANE 5 PROGRAMOM
Metoda ufenja, motivacija, razvo) delovnih in ugnih

navad & - - - 3
Maravosiovni dan = ekolodki dan (7] 1] B 4 22
Spoznavanje poklicnega podrodja, organizacie

panoge, obisk predavanja s strokovnega pocrocja 6 & & 4 2
Ogled sejma s strokovnega podroda, proizvodnib

obratov; ekologiia & 4 b b 22
Poklicno usmerjanje, nadaljevanje izobratevanja 4 4
SKEUPAL VSEBIMNE, POVEZANE 5 PROGRAMOM 24 16 18 18 76
3. PROSTA IZBIRA DIJAKA 32 - 3 B 43
SKUPAJ INTERESMNE DEJAVNOSTI (1 + 2 + 3) 128 B4 &1 [T 317
AKTIVNO DREAVLIANSTVO - - s - 35
SEUPAL IMD 1IN AD 128 b L B4 352

PRAKTICNO USPOSABLIANJIE Z DELOM

Prakticno usposablianje z delom je ebvezna za dokonéanje programa za vie dijake. Na praktifno
usposabljanje z delom dijaki drugih in tretjih letnikov odhajajo v podietja za 10 delovnih dni, S podjetjy
kjer dijaki opravijajo praktiéno usposabljanje 2 delam, fola podpiSe pogodbo, V 2olskem letu 2025/26
za vse dijake 2, in 3. letnikov poteka praktiZng usposabljanje z delom v naslednjih terminih:

- fasu od 10, 17, da 21, 11, 2025 za 2. letnike in

- v asu od 19. 1. do 30. 1. 2026 za 3. letnike.

Organizacijo praktiénega usposablianja z delom vodi Aida Kajan.

a6



6.3: PREDSOLSKA VZGOJA

Dijakinje in dijaki s0 po uspednem zakljudku Stiriletnega programa usposobljeni za delo oz, zaposlitev,
program pa prav tako omogoda, da nadaljujejo Studij na vidjih in visokih strokownib Solah. Uspeino
kandano Solanje lahko nadgradijo v maturitetnern tedaju in tako z opravljenc maturo nadaljujejo z
izobrazevanjem tudi na univerzitetnih programih.

lzvaja s& Stiri leta in se konca s poklicno maturo. Poudarek je na pridobivanju teoretifnega in
praktifnega znanja, ki omogoda, da dijakinje in dijaki razvijejo strokewvnost in spretnosti za uspeing
delo. Med drugim se usposabljajo za razumevanje medélovelkih odnosoy, spopadajo se s prakticnimi
primer na delovnem mestu, ki zahtevajo strokovno znanje za njihovo uspeine re3evanje, poudarek je
na razvijanju osebnostnih lastnosti in vrednot, ki so za delo z otrokl 32 kako pomembne. Slediti morajo
novestim na svojem podrodju, hkrati pa razvijati ustvarjalnost in obéutek za estetiko ter neizmerne
pedagoike moZnosti, ki jih ponuja igra. Pri tem ne smemo pozabiti na pomen ustrezne komunikadije
§ skupino, posameznimi otroki in seveda s starsi. Potrebne izkusinje prdobivajo neposredno v vricu s
praktiénim usposabljanjern pod strokovnim vodstvom,

Mamen programa je (zablikovati kar najbolj celovito osebnost, ki bo kos nalogam in izzivem pri take
pomembnem in zahtevnem delu, kot je vzgoja otrok v prediolskem abdobiju.

Didaktitni koncept pouka v programu je usmerjen k dijaku, procesom uéenja in razvijanju celovite
poklicne usposobljenosti, razvijanju samostonosti in prevzemanju odgovornosti Za svoje ravnange,
vkljuino z oblikovanjem odgovornosti do dela in narave, prav tako spreminja tudi viogo wéitelja - od
predavatelja k mentorju, predpostavija udenje v kompleksnih zackroZenih vsebinskih sklopih, na
osnovi povezovana teonje, prakse in kljucrih kvalifikacij, zahteva izkustveno in problemsko ufenje z
lastno dejavnostje in ob prakticnib izkuinjah, razvija nove metode preverjanja in ocenjevanja znanja
tar razvija kljutne kompetence za udenje, sporazumevanje in socialno naravnanost.

lzobrazevalni program zahteva priprave zvedbenega kurikula na Soli, v okviru katerega ulitelji skupaj
radriujejo in 2vajajo letne aktivnosti, vsebino za uresnifitev ciljev in nadine preverjanja in acenjevanja
doseZenih ciljev. Za te aktivnost je na Soli oblikovan programski ufiteljski zbor.

V' izobrazevalnem programu prediolska vzgoja je 320 ur namenjenih edprtemu kurikulu in
uresnicevanju ciljev na regionalni oz lokalni ravni. Scla glede na potrebe vricev, v sodelovanju s
secalnimi partnerj, dolodi cilje kurikulay katerem bodo dijaki razvijali praktiéne veiéine, razvijali
strokovno znanje in ljuéne kompetence. Priporolljive je, da je odprit kurikul namenjen nadgradnji
strokovnih modulow

Strokovni moduli temeljijo na poklicnem standardu Pomoénik/pomodnica vzgojiteljice, ki daje Siroko
asnovng poklicno usposobljenost.

lzobraZevalni program se izvaja v Soli in pri delodajalcih v wicu Prakti¢no usposabljanje z delom se
izvaja pri delodajalcin v vricu.
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PREDMETNIK

‘-I'.‘lhwml del : l ‘ \

Slovensdina
Matermatika
Tuji jezik
Limetnost
Zgodovina
Geografija
Sociclogija - -
Psihologija - -
|Fizika -
[Kemija 2

Biologija e i - -
Sportna vzgoja 3

Obvezni strokovni moduli

L
[FEN RFTR RV T
rd | ma |

Pl
i
i

Bud | Pod f Cad | Lad f Lad | 2
e

Pt | Pt | P |

W
- i | | =
e D S N RSl N R Sl el

VeELing sporazumevania = 2 - - 3
Pedagogika in pedagodki pristopi 3 3
v prediéolskem obdobju
Razvoj in uéenje prediolskega 4
otroka
Vamo in zdravo okolje - - - 3
Eurikulum oddelka v vricu 3 - - -
Hre Za otroke 2 - - -
Ustvarjalno izraZanje 0,25 4 a 0,25 1
Matematika za otroke - - - 2
Jezikovno izrazanje otrok - - - 2
Maravoslovje za otroke - - .
Druzboslovje za otroke - - 2 =
Infarmacijsko-kumunikacijska
tehnologija

Sport za ctroke - : - 3 3
Cdprii kurikul = & 2 1.5 95
Ostale vsebine v urah na leto i '
we—— v [ @y T EV TN TR
Prakti¢no usposabljanje £ ] T8 FiL:] 190 380
Interesne dejavnosti in AD 96 96 128 32 52

un

P | b | B | Podn f Podn | Pod | p | e |
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PREDMETNIK - SKUPNO STEVILO UR IN KREDITNIH TOCK

Oznaka Programske enote Obvezno | Skupno it. | St
f izbirno |ur kreditnih
todk
| A - Splosnoizobraievalni predmeti
Pl Slovenscina Dbverno (487 24
P2 Matematika Obvezno |383 19
a3 Tuji jezik Obvezno | 417 20
Fil4 Umetniost Obwezno | 102 4
P05 Zgodovina Obvezno | 136 &
P06 Geografija Obwvezno | 136 B
PO7 Sociclogija Obvezno |68 3
POA Psihologija Obvezno |68 3
POGg Fizika Dbvezng | TO 3
P10 Kemija Dbvezng |70 3
P11 Biologija Obvezno (136 B
P12 Sportna vzgoja Obvezno | 340 14
Skupaj A 2413 111
B = Strokovni moduli
MO1 | Veldine sporazumevanja Obvezno [102 5
M02 Pedagogika in pedagoiki pristopi v Obvezno | 102 5
prediclskem cbdobju
hADS Razvaj in ufenje prediolskega otroka Obvezno | 136 6
04 Varmo in zdravo okolje Obvezno | 102 5
M5 Kurikulum oddelka v vrteu Obvezrno | 102 6
06 Igre za otroke Obvezno |68 4
M7 Ustvarjalno izraZanje Obvezno | 408 20
MO8 Matematika za otroke Obvezno (88 . 4
M09 Jezikovno izraanje otrok Obvezno |68 4
M0 Maravoslovje za otroke Obvezno |68 L]
M11 | Drufboslovie za otroke | Obvezno 68 4
M2 Informativng komunikaciska tehnologija | Obvezno | 68 4
M3 Likowno izrazanje Izbimo 102 B
M14 Glasbeno izrafanje lzbimo | 102 6
M15 Plesno zraZanje Izbimo | 102 6
M16 Sport za otroke Zhimo [102 6
'_Ht T Multimedija Izbirmo 102 6
Skupaj B 1462 7
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Od tega:
€ - Prakticno izobraZevanje v Soli

| Praktiéni pouk 1170 |
€ - Praktiéno izobraievanje pri delodajalcu
| Prakticno usposabljanje z delom | 380 | 20
D = Interesne d!j_wnncu
Interesne dejavnosti in aktivno 352 15
driavljanstvo
E - Odprti kurikulum
| Odprti kurikulum | 120 113
Skupaj pouka (A+B+E) 4195
Skupaj prakticnega izobraevanja (C+C) 550
Skupaj izobraievanja v Soli (A+B+D+E) 4547
Skupaj (A+B+C+D+E) 4927 236
Poklicna matura (izdelek aziroma storitey in zagovor) 4
Skupaj kreditnih toék 240
Stevilo tednov izobraZevanja v &oli 130
Stevilo tednov praktiénega izobraevanja pri delodajalcu 10
Stevilo tednow interesnih dejavnosti 11
Skupno itevilo tednov xobraievanja 151

[ZVEDBEN! PREDMETNIK je natancno doloden v Finem in groberm kurikulu.
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INTERESME DEJAVMNOSTI

Interesne dejavnosti s¢ izvajajo vzporedno z izvajanjem pouka, namesto pouka ali soéasno s poukom,

1. 3. 4.
PREDSOLSKA VZGOJA letnik |L!ehj:ik.l letnik | letnik
Dejavnosti Sola | Sola | Sola | Sola
OBVEZNI ENOTNI DEL
igﬂﬂm driawi 24 a0 24 i
Ogled gledalizke, filemske in glasbene predstave, likovne
razstave 7 24 25 ]
seznanitey s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v
folskem okolju [
Ogled Studijske knjiinice, sejmov: zdravia, informatike, ugil,
izobrazevalnin ustanov, dnevi odpriih vrat 4 | 2
Zdravstvena vzgoja 12 6
SKUPAJ
VSEBINE, POVEZANE 5 PROGRAMOM
Metoda uéenja, motivacija, razvop delovnih in uénih navad &
Maravoslovni dan - ekolotki dan 2] 21 (1 4
Spaznavanje poklicnega podrodja, organizacije panoge, obisk
predavanja s strokovnega podrodja ] 10 &
Ogled sejma s strokovnega podrodja, proizvodnih obratoy 12 10
Poklicno usmerjanie, nadaljevanje izobrafevanja 4
SKUPAJ 81 82 79 32
PROSTA IZBIRA DIJAKA 15 14 14
SKUPAJ INTERESME DEJAVNOSTI] 96 96 93 32
AKTIVNO DREAVLIANSTVO 35
SKUPAJ IND IM AD 96 96 128 32

PRAKTICNO USPOSABLIANIE Z DELOM

Prakticno izobrazevanje v delovnem procesu obsega 10 tednov in omogoda doseganje ciljev, ki jih
sola ne more uresniciti, so pa pomembni pi razvijanju poklicnib kompetenc. Nosilec izobrafevanja sta
vriec in Sola, Praktitne usposabljanje se izvaja vsa leta izobraZevanja v obsegu: 1. letnik - 1 teden, 2.
in 2, letmik - & tedna ter 4. letnik - 5 tednov.

V Solskem letu 2025/26 praktifno usposabljanje z delom poteka;

- v fasu od 20. 4 do 24. 4. 2026 za 1. letnike,

- asu od 16. 3. do 27. 3. 2026 2a 2_ letnike,

- v dasu od 10011 da 21, 11. 2025 za 3. letnike in

- % Casu od 25. 9. do 24, 100 2025 za 4. letnike.

Organizacijo praktitnega usposabljanja z delom vodi Klavdija Pikelj Grobelnik.
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7. IZBIRNI DEL - V51 PROGRAMI

VRSTA IZVAJALEC/IZVAJALKA STEVILO UR
PLESMI TECAJ Barbara Ogrin 30 ]
PILATES Ba_r_gz_a_r'_amt'r_grin &0
SOMATIKA  Ziga Repaniek 50
AKTIVMNI QDMORI Teja Tomazic 35
AKTIVMI ODMORI Rok Zore aa
ﬂTIUHI GDMOR] Epel'.a Petkoviek 35
AKTIVMI ODMORI Ziga Repaniek 35
HISTOLOSKE TEHMIKE Jana Resman 35
MIKROBIOLOSKE TEHMIKE Jana Resman 35
BOTAMIKA IMN SISTEMATIEA Majda Zabric 35
AKVARISTIEA, VIVARISTIEA Majda Zabrid 7o
EKOVRT Majda Zabnid 35
KUHNA CEZ CESTO Majda Zabric 40
| PRIPRAVE NA TEKMOVANIE EKOKVIZ | Majda Zabnc 20
KOCHEN UND BACKEN MACHT SPAsS | Marija Svraka 40
ORFFOV KROZEK Katja Tomine 70
PEVSKI ZBOR (1. letnik PV) | Ajda Susnik 70
PEVSKI ZBOR (2.in 3. lenik PV) | Dada Kepic 70
GLASBA ZA MADARJEME Matic Smolmkar 70
GLASBEMI KROZEK Ofiva Cerneha 35
FRIPRANA MA TEEKMOVANIE [Z
ANGLESCINE Ines Fumer 35
[ CAE/FCE Milan Mandeljc/Gaiper Kopitar 105
BRIMG YOUR OWHMN IDEAS Tatjana Cvrtila Lokar 35
DOPOLNILMI POUK ANGLESCINA profesorji angleiéine po patrebi
MATEMATIEA VR Dusan Kavka 70
MATEMATIES VRZ Tanja Paviinic 70
LOGIEA Tade] Novak 35
RAZVEDRILMA MATEMATIEA Dusan Kavka 35
PRIPRAVE NA MATEMATICNA vsak do
TEKMOVANIA profesorji matematike i5/tekmovanje
DOPOLNILNI POUK - 1.1 55 Ksenija Kraps, tade] Novak vsak do 35
DOPOLMILNI POUK - 2155 Tanja Pavlinié, Irja Mrak vsaka do 35
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VRSTA IZVAJALEC/IZVAJALKA STEVILO UR
DOPOLNILNI POUK = 3. | 55 Irja Mrak, Ksenija Krapd in Irena Vidmar vsaka do 35
DOPOLNILNI POUK - 4.1 55 Ksenija Kraps, Irena Vidmar veaka do ?E_
USTVARJALME DELAVNICE _I_|ja hrak 35
PEDAGOSK] KROZEK Tatjana Zorman 17
GEQOGRAFSKI KROZEK (priprave na | Sonja Trékan, Stanislava PolajZer in Urdula | veaka da 35 ur
tekmovanje) | Potod ik na stopn)o
PSIHOLOSK! KROZEK (priprava na
tekmaovanje) Katarina Rudolf 35 ur
ITALUANSCINA {bralno tekmovanje) | Mateja llibadi 10
ITALUIANSCINA (NADALIEVALNI) Mateja llibadi¢ 35
ITALLANSCINA (priprave na maturo) | Mateja llibagié 70
PRIPRAVE Ma D5D | (zad. skupina) Zan Grm 50
PRIPRAVE MA DSD | (nad. skupina) | 2an Grm 70
PRIPRAVE MA DSD I Brigita Stele Kralj 70
PRIPRAVE MNA NEM, TEKMOVANIE | Brigita Stele Kralj a0
CANKARJIEVO PRIZMAMJE 1 slavistke 70
| CANKARJEVO PRIZNANJE 2 slavistke 70
| PRIPRAVE NA LITERARNE NATECAJE | slavistke 35
T. Zavbi, V. Fabjan, K. Jamiek, ). Pertot
GLEDALISKA SKUPINA Tomagic, N. Pavlovic Curtila 70
LITERARNI NATECAI slavisthe 0
¥YPAC R. Capuder, G. Dernulovec, R, KoZlakar &0
KEMLISKI POPOLDNEV R. Capuder, G. Demulovee, R. Kalakar 70
PRIPRAVE NA TEKMOVANIE IZ
KEMUE in NARAVOSLOVIA R. Capuder, G. Dermulovec, R. KozZlakar 35
VIDEQ PRESS SKUPINA, Janez Klementid, Andreja Sabati Suster 70
ECONOMUA Valerija V. Vilfan 50
CISCO AKADEMUA 1, 2, 3 IN 4 Vinko Kugar, Damjan Miakar 4% 70
RACUNALNISKO PROGRAMIRANIE | Zunanji mentor 50
ZGODOVINSKI KROZEK {prip. na tek) | M. Kralj, 0. Vresnik, 5. Polajier, 7 Grm 70
ZGODOVINSK KROZEK ZA
MATURAMNTE Zan Grm 35
POSLOVMNA MATEMATIKA Viktorija Piré 30
TEKMOVANIE - STATISTIKE Viktorija Pird 30
TEKMOVANIE IZ FIN. PISMENOSTI | Viktarija Pirs 30
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VRSTA IZVAJALEC/IZVAJALKA STEVILO UR
FINANCHO OPISMENIEVANIE | Viktarija Pirs, Zan Potoénik 30
SEJEMSKA PREDSTAVITEV Viktoripa Pirs 30
STARTUP VIEEND Viktorija Pirs 30
STARTUP VIKEND Viktorija Pirs 30
TEKMOWVAMIE |2
RACUNOVODSTVA Klavdija P. Grobelnik, Aida Kajan 20
TURISTIEMI KROZEK Suzana Andoljiek, Viktorija Pirt 35
ISKAMIE PRVE ZAPODSLITVE Alda Kajan 35
EVROPSKE STATISTICNE IGRE Sonja Trikan 50
ASTROMNOMLUA Lojze Vrankar 70
PRIPRAVE MNA TERMOVAMIE IZ
FIZIKE IN EMRL Damjan Gasparic 30
PRIPRAVE MA TEKMOVAMIE
EKOEVIZ Majda Zabric 20
PRIPRAVE MA TEK IZ SOCIOLOGLE | Mina Jelié Bizjak 35
PRIPRAVE MA TEK IZ BILOGLE Jana Resman 35
PRIPERAVE WA TEK IZ BILOGUE Andrai Dolar 35
EPAS KROZEK M. llibasic, M. Jelic Bizjak, L. Potodnik 35
SLOVEMSKI ZNAKOVNI JEZIK MataZa P. Cwrtila 35
PRIPRAVE MA PISAMIE FILOESE]S | Alenka Hladnik 35
1. Klemendic, T. Zorman, M. Zabrig, |
MEPI Mrak 4 «70
LITERARNO — RECITACLISKI KROZEK | Vesna Fabjan, Kristina Jamdek 70
Viesna Fabjan, Kristina Jaméek, Jana
LITERARNI VECERI Pertot TomaZic, Tanja Jana Zavbi 70
GLED_f._LIﬁKA SEUPIMA Tanja Jana Zavbi 70
PROSTONDLISTVD Erika Zabret 35
UCENJE UCENIA Erika Zabret 15
DEBATHNI KROZEK Jana Pertot Tomadic in Miha Andric 150
RADIO RUDI Andreja Sabati Suster, Rok Kosec 120




TEKMOVAMNJA

ANGLESCINA ASTRONOMUA BIOLOGLA
BRALNA ZMACKA 17 BRALMA ZMACKA IZ BRALMNA ZNACKA IZ
ANGLESCINE NEMSCIME ITALIANSCINE
EKQRNOMIIA -
CANKARIEVO PRIZNANIE GOSPODARSTVO EKOKWIZ
EKOSOLA FILOZOFUA FILOZOFSKA OLIMPLADA
FIZIKA GEOGRAFLA GIBAMIE ZMANOST MLADINI
RACUNOCVODSTVO INFORMATIKA qg_;y.uim_ﬁg‘_f 1A
| KEMUA LOGIKA MATEMATIKA,
| MATEMATICMI KENGURU MEMORIADA NARAVOSLOVIE
RACUNALMNISKA
MEMSCINA POSLOVIMA MATEMATIKA | TEKMOVARIA
PSIHOLOGIA STATISTIKA RAZVEDRILMNA MATEMATIKA
ZMAMNIE O SLADKORNI
SPORTMA TEKMOVANIA ZGODOVINA BOLEZNI
SPORTNI DNEVI
JESENSKI SPORTNI DAN
DATLIM LETMIKI
september/oktober 2025 1., 2., 2 in 4. letniki
ZIMSKI SPORTNI DAN
DATUM LETMIKD
februar in marec 2026 1., 2. 3. in 4. letniki
SPOMLADANSKI SPORTNI DAN
DATUM LETMIK]

maj in junij 2026

1., 2.in 3. letniki
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8. STROKOVNE IN NADSTANDARDNE EKSKURZIJE

Strokovne ekskurzije so kot del uCnega nafrta posameznega predmeta organizirane kot del OV in
IND ter kot nadstandardni program za vse dijake Sole.

Za maturantsko ekskurzipe 3. letnikov fola pripravi ponudbo, ki jo izberejo dijaki in stardi. Dijake
oddelka praviloma spremlja razrednik in profesoni glede na normatiy,

Vspbinsko ekskurzije pripravijo predmetni aktivi. Izvedbo ekskurzij sestavijajo priprava, program,
varnostni nacrt, potovanje in refleksija.

EKSKURZLIE IN PROJEKTHI DNEVI V OKVIRU OIV IN IND

1. LETNIK, PREDVIDEMI
PROGRAM EKSKURZIJA, PROJEKTMI DAN 5T. DNI TERMIN
1, GIM Sportno spoznavni tabor - Pliskovica 3 septernber 2025
1.ET | Strokovna ekskurzija - Kamnik 1 | ckiober 2025
1.ET Strokowna ekskurzija - Ljubljana 1 april 2026
1. ET Prajektni dan - Pohorje 3 maj 2026
1. PY Projektni dnevi — Kranjska gora 3 december 2025
Strokovna ekskurzija — Eamnik (FranciZkanski .
1PV samostan, Hisa -F.uilnlf Maister, Zaprice] ! It £0c8
1PV Strokovna ekskurzija - Ljubljana 1 junij 2026
2. LETNIK, PREDVIDENI
PROGRAM EKSKEURZIJA, PROJEKTMNI DAM ST. DNI TERMIN
2. GIM Frnjek:tnl dneyi = karierna nri_jEfrtaci_ja- - F'Dhl:lIEjE 3 marec/april 2026
2. ET Strokovna ekskurzija - Krang 1 novernber 2025
2. ET Strokovna ekskurzija - Primorska 1 maj 2026
2 ET Strokovna ekskurzija - Velika planina 1 junij 20286
| 2. PV Projektni dnevi - Pliskovica 3 oktober 2025
| 2. PV Projektni dnevi — Logarska dolina 3 april 2026
2. P Strokovna ekskurzija - Vrhnika 1 Junij 2026
3. LETHIK, PREDVIDENI
PROGRAM EESKURZIJA, PROJEKTNI DAN 5T. DNI TERMIN
3.ET Strokovna ekskurzija — Krka (Celie) -9 marec 2026
3.ET Strokowna ekskurzija — Krka (Movo Mesto) 1 maj 2026
3P Strokowvna ekskurzija = Ljubljana | september 2025
e Projektni dnevi - Lucija 3 septemnber 2025
4. LETNIK, PREDVIDENI
PROGRAM EKSKURZLIA, PROJEKTNI DAMN ST. DNI TERMIN
4. ET Strokovna ekskurzja = Avstrija (Grdec) 1 oktober 2025
4. ET Strokovna ekskurzija - Lubljana 1 novemnber 2025
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EKSKURZLJE V SOLSKEM LETU, KI SO DEL UCNEGA MACRTA 2025/26

1. LETNIK, | 3. PREDVIDENI
PROGRAM S DMI TERMIN
' i 51r'nknv_|.1a geigtaﬁkn - slovenisticna 1 —
ekskurzia - Triaska
2. LETNIK, 5T. PREDVIDENI
PROGRAM EISRURELA DM TERMIN
2.GIM - ITS4 Ekskurzija v Krakovski pragozd 1 april 2026 |
2.GIM - 1TS54 | Skocijanski zatok 1 september 2025
2. GIM - IT54 | Ekskurzija v Prekmurje B 1 | maj 2026
2. GIM -~ [TS4 | Ekskurzija v Lubljano 1 april 2026
2, GIM - IT52 Vrhnika in Kriko 1 maj 2026
2, GIM Geografsko slovenisticna ekskurzija - Liubljana 1 aprilfmaj 2026
2. GIM Slavenisticna ekskurzija - Lubljana 1 maj 2026
2, GiM Projektna izvedba pouka biologije < Bivalski vt | 3 ure | junij 2026
2PV Projektna izvedba pouka ZMS - vrtci 1 Jurij 2026
3. LETNIK, 8T PREDVIDENI
EKSKURZLA
PROGRAM DNI TERMIN
| 3. GIM Projektna izvedba pouka biologije — ZFivalski vrt | 3 ure | oktober 2025
: qrp | Geografsko-slovenistiéna ekskurzija v Belo 1 oktober/november
__  Krajine 2025
| 3.GIM  Slovenistiéna ekskurzija - Po Kosovelovi poti 1 maj 2026
3. GiM Priprave na maturo biolegija — Krapina 1 november 2025
3. GIM Priprave na maturo bologija - Vol potok 1 april 2026
Projektna zvedba pouka fizike = Lubljana- e
3. GIM 1
Podgarica ] Eb®
3.ET Projektna izvedba pouka PPO - Bohinj 2 oktober 2025
4. LETNIK, §T. | PREDVIDENI
EKSKURZIJA
PROGRAM DNI | TERMIN
Maravoslovni tabor iz biologije in fizike —
4, GIM Karmmitka Bistica | 3 septermber 2025
4 GIM Frima‘m r'l-ﬂlﬂ'lﬂtl:ll"-l:l iz geografije = Cerknigko | oktobar 2025
Jjezera in Kriina jama
4. GIM Friprave na maturo biologija - Krapina 1 november 2025
4, GIM Priprave na maturo biologija - Voldji potok 1 april 2026
4 GIM F'I'IPFEI'-'Ell na maturo i fiztke — Reaktorsk center ] novEnibar ANE
Podgorica
4. GiM F"_ripr.a'.la na maturo iz umetnostne zgodovine - 1 marec/april 2026
Ljubljana
4. GIM Priprave na maturo iz zgodovine - Ljubljana 1 februar 2026
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| 4 PV Projektna izvedba pouka 5PO - Planica 2 | december 2025
4. PY Mod v 2oli 2 | januar 2026
NADSTANDARDMNE EKSKURZIJE V SOLSKEM LETU 2025/26
5T PREDVIDENI
1. LETNIK MADSTANDARDNE EKSKURZILE NI TERMIN
1. GIM, ET, PV | Nadstandardna ekskurzya - Rim 3 | januar/februar 2026 |
5T PREDVIDENI
2. LETNIK EKSKURZUA, PROJEKTNI DAN ol TERMIN
_;:_Gll".-'l. ET, PV | Nadstandardna ekskurzija — Irska 5 miarec/april 2026
2. GIM Madstandardna ekskurzija - Toskana (ITA, UZG) 4 januar 2026
5T. PREDVIDEMI
3. LETNIK EKSKURZUA, PROJEKTNI DAN DN TERMIN
3.GIM, ET, PY | Maturantska ekskurzija - Spanija | % junij 2026
3. GIM Madstandardna ekskurzija = Toskana (ITA, UZG) 4 | januar 2026
3ET Madstandardna ekskurzija - Mlnchen 2 marec 2026
iT. PREDVIDENI
4. LETNIK EKSKURZLA, PROJEKTNI DAN DNI TERMIN
4. GIM Madstandardna ekskurzija — Toskana (ITA, LZG) 4 januar 2026
4. ET MNadstandardna ekskurzija - Minchen 2 marec 206

MEDMNARODMNE IZMEMNJAVE:

» NEMCLIA - Neustadt, KRG
o naizmenjavi v Neustadtu so dijaki 2. letnika GIM (14. 9. = 21. 9. 2025; spremijavalca
prof. Brigita Stele Kralj in prof. Zan Grm)
o naizmenjavi v Kamniku so dijaki iz Neustadta 2, letnik GIM (14, 6. - 19, 6. 2026,
spremijavalca prof. Svraka in prof. Grm)
» ITALUA - Videm
& na obisku v Kamniku so dijaki 3. letnika GIM (predvidoma konec februarja 2026}
o na izmenjavi v Vidmu so dijaki 3. letnika GIM (12.4. — 18, 4. 2026; spremljevalca prof.
Mateja llibasic in prof. Jelié Bizjak; izmenjava bo potekala v okviru projekta Erasmus+)
# ITALUA - Trst (Solsko leto 2025/26)
o lzmenjava za dijake 3, in 4, letnika GIM (prof. Sabati Suster, mag. Alenka Hladnik)
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NACRTOVANI DOGODKI

DRGANIZATOR,
IME DOGODEA LOKACLIA TERMIN VODJA
SPREJEM PRVOSOLCEY ponedeljek, 1, 9. | B. Rauter B
2025 ob .00 Andreja 5. Suster in
{GIMY im 500 razredniki prvih
aviasole | {ET, PV} letnikoy
RODITELISKEI SESTANEE 1. LETNIK sreda, 3.9 2025 |B. Rauter, razredniki
aviafole |(18.00) prvih letnikov
KRST PRVOSOLCEY cetrtek, 4, 9, Andreja Sabati Suster,
avla sole 2025 [12.50) dijaki 4, letrika
PODELITEV SPRICEVAL DSD | tola 22.9, 2025 | #an Grm
EVROPSKI DAN JEZIRKOV fola 26. 9. 2025 aktiv nemecistoy
DAMN SOLE — RAVMNATEUEY DAN Strokovna
ekskurzija
Plitvice - Andreja Sabati Suster,
_Bihac 26 - 27.9. 2025 | Branislav Rauter
SPEEIER Fa DIAMAMNTHE Brdo pri cobota, 4. 10.
MATURANTKE IN MATURANTE 2025 Kranju  |2025 Branislav Rauter
SVETOVNI DAN UCITELEV zbomica 6. (5). 10. 2025 | Branislav Rauter
SVETOWMI DAN FILDZOFLE [ 17.-20. 11.
avla fole | 2025 Alenka Hladnik
TRADICIOMALMI SLOVEMSEL ZAITRE petek, 21. 11. Pavel Skaberme,
avla 5ole | 2025 Simon Todorovid
DAN RUDOLFA MAISTRA (polaganje petek, 21.(23). | Tanja Jana Zavhi,
cvetjal fola 11. 2025 Matic Smolnikar
SRECAMIE Z RAVNATELN IN torek, 9. 12. K. P. Grobelnik,
POMOCNIKI RAVNATELIEV VRTCEV iola 2025 Rauter, Belina
BRATI GORE fetrtek, 11,12, | Rafaela Kodlakar,
Zola 2025 Renata Capuder
SRECAMIE Z NEKDANJIMI SODELAVC] torek, 16, 12, Branislav Rauter, Nina
sola 2025 Znidlar
OBISK DEDKA MRAZA 7A OTROKE torek, 16, 12. M. Krevs, N. Znidar, 5
FAPOSLEMIH Eala 2025 Pethaviek
DECEMBRSKI TEAMBLILDING ZA Gostilna | petek, 19.12. | Branislav Rauter,
ZAPOSLENE Repnik | 2025 Milan Mandeljc
LAM PARTY petek, 15,12,
sala 2025 Vinko KuZar
SOLSK! REFERENDUM adadole |23.12.2025  |Tatjana Cvrtila Logar
| PROSLAVA PRED DNEVOM
| SAMOSTOINOSTI IN ENOTNOSTI in sreda, 24. 12, Tanja Jana Zavbl in
ECIEICMCJ-HGVGL‘:I‘:“FA PROSLANA avia fole 2025 Vesna Fabjan
| LETNI GLASBENI NASTOR 4, L PV fola  |januar2026 | glasbeniaktiv
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PRIREDITEY OB SLOVEMNSKEM MNataia Paviowid
KULTURNEM PRAZNIKL avia Sole | petek, 6. 2. 2026 | Cvrtila
ODPRTA AVLA - PREDSTAMITEY februar, marec | Tanja J. Zavbi, Jana P
MATURITETNEGA ROMANA avla sole 2026 Tomazic B
Bauter, Voljd, Sabati
Suster, Cvrtila LoZar,
13.in 14. 2. Ogrin, Andoljiek in
INFORMATIVMI DA fola [ 2026 | promeacijska skupina
LETMI GLASBEM| MNASTOP 3. L PV avla Enla mares 2026 .Elri‘g%ni Akt
REVIJA GORENJSKIH SREDNJESOLSKIH cetrtek, 12 3.
PEVSKIH ZBOROY avlasole | 2026 Dada Kepic
Tanja ). Zavii, M.
| PRAZNIK OBCINE KAMNIK fola 29_{27). 3. 2026 | Smolnikar
|EKO DAN , sola sreda, & 4, 2026 | Majda Zabnic |
| sobota, 11 4.
MATURAMNTSE! PLES Ljubliana |2026 Barbara Ogrin
DRZAVNG TEKMOVANIE IZ petek, 17. 4, Klavdija P. Grobelnik,
RACUNOVODSTVA tola 2026 Aida Kajan
LETNI GLASBENI NASTOP 1, L PV avia sole maj 2026  glasbeni aktiv
LETO SRECKA KDSOVELA Matasa P. Cwriila,
| Andreja S. Suster,
fola maj 2026 glasheniki
CETVORKA v KAMMIKL petek, 22. 5.
Kamnik  [2026 Barbara Ogrnin
PROSLAVA PRED DNEVOM
DRZAVNOSTI IN OB ZAKLIUCKU sreda, 24, 6.
POUEA avia fole (2026 | Kristina Jambek
i;l!ﬂhl FEREMCA PO SPOMLADAMNSKEM | lokacija izven Branislav Rauter in
EZPITNEM ROKLU zole petek, 3. 7. 2026 | Milan Mandeljc
SEZNANITEV KANDIDATOV Z 5. Burkeljca, A5,
REZULTATI PORLICNE MATURE Eola sreda, B. 7. 2026 |Suster, B. Rauter
SEZNANITEY KANDIDATOV 2 ponedeljek. 13.|5. Trikan, A 5 Suster,
REZULTATI SPLOSNE MATURE avla sole 7. 2026 | B, Rauter
KOMWFERENCA FRED JESENSKIM ponedeljek, 17, |
|ZPITMEM ROKOM Zola 8, 2026 Branisiav Rauter
OSVEZITVENI TECAI ANGLESCINE A Kugar, G. Kopitar,
24.8, -26.8. A Bicanic, M.
sola 2026 | Mandeljc
KOMFEREMNCA PO JESENSKEM
[ZPITNEM ROKL IN LVODNA sola cetrtek, 27. 8.
KOMFERENCA ZA NOVO SOLSKO LETO 2026 Branislav Rauter




9. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Sola organizira tudi dejavnosti, ki niso del obveznih izbirnih vsebin ali interesnih dejavnosti, zato
predstavijajo nadstandardne dejavnosti Zole,

Dijaki imajo mainost sodelovanja v razlidnih nadstandardnih aktivnostih, kot so:

velik nabor razliénih krozkov,

osveritveni tedaji anglesdine za prvoiolce,

DE0D 1 in D50 N {native speaker),

First Certificate Examination — FCE in CAE,

mednarodno tekmovanje naravoslownih raziskovalnih projektoy,

udelezba na Mladinskem parlamentu Alpske konvencije — YPALC,

udeleiba na razlitruh Eportnih tekmaovanjih,

udelezba na tekmovanjih splodnih in strokownih predmetow,

mednarodne izmenjave dijakow,

nadstandardne in maturantske ekskurzije,

tabon (ezikovni in drugi tabori),

srecania z znanstveniki in kulturniki,

predavanja znanih osebnosti v slovenskem prostory,

7 preventivha predavanja za zdrav nacin Zivljenja v sodelovanju £ 2D Kamnik,
» razliina strokovna predavanja za dijake,

» projekti na mednarodnem nivoju (Mebilnost in Partnerstva Erasmus+),

# projekti na nacionalnem nivoju {CISCO, MEP| — mednarodno priznanje za mlade, Evropa v
soli, EKO Sola, lzzivi medkulturnega sobivanja).
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10. NACIONALNI IN MEDNARODMNI PROJEKTI

it

2O@ENS N

Projekt CISCO - vedji Vinka Kugar in Damjan Mlakar

Evropa v $oli - vodja Janez Klemendic

Sodelovanje v LAS Kamnik (Lokalni akcijski skupini za preprecevanje advisnasti) - vodja
Sabina Burkeljca,

Podjetnitko sodelovanie s KIKEtarterjem — vodja Pavel Skobeme

Teden vsefivijenjckena ufenja = vodja dr. Erika Zabret

Digitrajino drzavijanstvo v vzgoji in izobraZevanju - vodja Uriula Potodnik

IP MLADI 2025,/2026

Sally Ride EARTHEAM - vodja Lojze Vrankar

GolChile - vodja Lojze Vrankar

lI} EKO SOLA - vodja Majda Zabrié

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

# Podnebne spremembe (Majda Zabri, Alojzi] Vrankar)

+ Podnebni tek (Matey Juhart)

= Biotska pestrost in voda (Majda Zabri)

# MNe zavizi oblek, obrani planet! (Katarina Rudolf, Mateja libadic, Dasa Kepic)

¥ Miekastiéno! Izberemo domace [Rafaela Koflakar, Gabi Dernulovec)

¥ Odpadkom Dajemo nova Zivijenje (Vesna Rakef, Spela Petkoviek, Sabina Burkeljca)
# Hrana ni za tjavendan (Gabrijela Gregorié, Majda Zabrié, Pavel Skoberne)

# Miadi porocevalci za okolje (Andraz Dolar, 7an Potoénik, Tatjana Cwitila LoZar)
F  Miadi v svetu energije (Janez Klemencié, Urod Tomie, Renata Capuder Mermal)
¥ Solska VRTilnica iMajda Labric)

= Altermed (Viktorija Pird)

# GLOBE (Renata Capuder, Majda Zabnic, Lojze Vrankar, AndraZ Dolar)

# Voda- naie bogastvo (Mayda Zabric)

# Ohranjanje habitatow (Cirila Jeras)

F  EKOkviz za srednje sole (Majda Zabnc, Viktorija Pirg)
MEPI = mednarodno priznanje za mlade - koordinator lanez Klemendic
Projekt DSD | in Il - vodja Brigita Stele Kralj in Zan Grm
FCE - First Certificate Examination in CAE - vodja Milan Mandeljc
Mednarodna izmenjava s Jolo iz Neméije (Neustadt) — vodja Marija Svraka
Mednarodna izmenjava s $olo iz Italije (Udine) - vodja Mateja llibasic
EPAS - 50LA AMBASADORKA EVROPSKEGA PARLAMENTA — vodja Mateja llibadié
Erasmus+ - mobilnost v poklicnem in strokovnem izobraZevanju: mobilnost za osebje in
dijake v spoloinem Solskem izobrakevanju - vodja Tatjana Cwrtila LoZar
YPAC - vodja Rafaela KoZlakar

19, EUSALP - vodja Rafaela Kozlakar

20.
21.

Schoolks Beyond Regions and Borders — vadja UrSula Potodnik
GrACE — Green Europa: Active Citizenship and the Erviranment = Gabi Demulovec



JP MLADI 2025/26

Ma podlagi uspeine prijave |P MLADI 2025/26 boamo tudi v Solskem letu 2025/26 v sodelovanju s
KikStarterjern Kamnik izvedll vikend aktivnostl za spodbujanje razvoja lastne ideje dijakov ali za
resevanje izzivov podjetja ali drugih organizacij s stran mladih {Start-up vikend),

Aktivmost je namenjena sestavijanju ekip ter zadetnamu razvelu postovnih ide), V okviny aktivnosti se
bode razvijale razliéne podietnitke kompetence. Na Start-up vikendu bode lahko sodelovali vsi dijaki
GSSRM, ne glede na program golanja,

MEDNARODMNA IZMENJAVA Z ITALLUANSKO S50LO V UDINAH

Naia Scla organizira mednarodno zmenjavo v sodelovanju z Rtalijansko Solo v Udinah. lzmenjava
poteka praviloma en teden na nasi Soli in en teden v driavi, s katero sodelujemo. V okviru izmenjave
izvajamo razhcne aktivnosti (ekskurzije, razliéne delavrice, predavanja), dijaki pa imaje moZnost
poglobiti in izbolj5ati svoja jezikovna Znanja ter spoznati kulturo gostujode driave.

PODJETNISKO SODELOVANJE S KIKSTARTERJEM - obiski podjetnikov na Soli in predtavitey
podjetnske prakse dijakom smeri ET.

ERASMUS +
V Solskem letu 2025/2026 Lola koordinira dva Erasmus+ projekta:

1. Poklicni projekt iz razpisnega leta 2024-1-5101-KA121-VET-000231373 - Mobilnost osebja in
dijakov v paklicnem in strokovnem izobraZevanju za akreditirane institucije;

« Obdobje trajanja: 1. 6. 2025 = 31. 8. 2026

= Projekt vkljucuje kratkotrajne mobilnosti dijakov v PIU - praksa za dijake ter mobilnosti za
osebje (seminarji in sledenje na delovnem mestu)

« Vigina dotacije: 240.000,00 EUR

4. Projekt Iz razpisnega leta 2024-1-5101-KA121-5CH-000235950 - Mobilnost osebja in dijakov v
sploinem Solskem izobradevanju za akreditirane institucije

= Obdobje trajanja: 1. 6. 2025 - 31. 8. 2026

s Prajekt viljuduje kratkotrajne mobilnosti dijakov ter individualne mobilnosti za osehje
(sledenja na delovnem mestu in seminarji).

« Visina dotacije: 50.000,00 EUR

Ma Erasmuss+ razpisu v letu 2026 bo Sola prijavila poklicni projekt KA121-VET in KA121-SCH.
Maobiinost osebja in dijakov v poklicnem in strokovnem izobraZevanju za akreditirane institucije, ki bo
vhljuceval mobilnosti za dijake (praksa) in osebje (sledenja na delovnem mestu in seminari). Rezultate
razpisa prifakujemo v maju 2026. Zacetek izvajanja projekta bo predvidoma 1. 6. 2026,
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11. NACRT DEJAVNOSTI EKO SOLE

W akviru programa EKOSOLA se bo v Solskem letu 2025/2026 [zvajalo ved aktivhosti oziroma projektoy,
kar je razvidno iz spodnje preglednice, Vodja Solskega tima EKOdole je Majda Zabric,

Viekofem Solskem letu bomo izvedli ekodan, ki bo predvidoma v sredo, B. 4, 2026,

1881 PRCIIERT &

Podnetne sprememb Majda Zateri Lojre Vrankar

Rintska pestrost in voda Majda Zabrié

M rawrih ohiek, ohrani planet! | Katarina Rudolf Mateja llibadid | Dada Kepic

fiekasticno! icberem domsde | Rafaels Kodtakar Gabi Dernulower

Ddpadkom eajamo nown esna Hakef Epela Petkoviok | Sabina Burkeljca
miwljanje

Hrara mi ka tjisvenidan Gabrijela Gregorid Majda Zabrif Pavel Skoberne

ladi porofayald a akolje Andrai Dalar Zan Potodnik Tatjana Cvrtila Lofar
Ena-paket Vesna Rakef

i v suwetu energije laner Elermendit Urad Tomde Renata Capuder Mermal
Salska YHTilnica Miida zabril

Altermed Wiktorija Pirs

GLOBE Renata Capuder Majda 2abrit Lojre Vrankar Andrat Dolar
Ckokvie ra srednje fole Majda Zabrié Viktorija Pirg




12. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Razmkovalno dejavnost na 2ol kaordinira Jana Resman.
V solskem letu 2025/26 52 bodo dijaki vkljugevall v naslednje oblike raziskovalnega dela:

priprava raziskovalnih nalog, = katerimi bodo sedelovali na driavnem sredanju Gibanje znanost
miadini (vodja OZbej Vresnik v okviru mladih raziskovalcev);

«  priprava raziskovalnih nalog v okviru mednaradnib tekmovanj mladih raziskovalcew MEF
School v Istanbulu (vodja Renata Capuder Mermal);

« raziskovalne naloge, ki jih bodo dijaki izdelali pri nekaterih predmetih {ITS 2, letnik);

* sodelovanje z raziskovalnimi ustanovami;

«  udeleiba na tekmovanjih z raziskovalnimi nalagami v zasebnem sektorju (podjetja)

+ sodelovanje v projektu SKOZ (raziskovalne naloge na Inititutu JoZef Stefan in na Kemijskem
indtitutu);

+ sodelovanje na natecaju drustva SINAPSA (slovensko drugtvo za nevroznanost).

Dijake bodo pri delu vodili strokovno usposobljeni mentorji (ugitelji) in zunanji mentori.
Delo raziskovalne dsjavnosti obsega strokovno raziskovalno delo, inovacije vseh vrst, strokovno
publicistiko, pomocd pri raziskovalnem delu, sodelovanje z raziskovalnimi institucijami in podjetji ter

tekmovanja mladih raziskovaloey.

Viri financiranja raziskovalne enote so predvsem sredstva sponzorjev, sredstva ministrstva za te
namene, sreclstva raziskovalnih organizacij, donatorska sredstva in sredstva s prodajo storitey,
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13. KNJIZNICA

Knjifnica s svojo bogato zbirko gradiva, dostopnostjo in sodobno ureditvijo prostorov dijakom,
profesonem, slusateljem izobraievanja odrashih in ostalim zaposlenim omogofa izposojo razliénih vrst
knjifniénega gradiva, zbrano ucenje in delo v osrednji in tihi Sitalnic ter drugenje, kiepet in prebiranje
drnevnega casopisja in strokovnib revij v druZabnem koticku,

KnjiZnica vsestransko podpira vzgojno izobraZevalno delo na ioli. Strokovne delavce oskrbuje z
literature za posredovanje, utrjevanje, izpopolnjevanje in poglabljanje strokovnega znanja, dijakom pa
s sistematifnim svetovanjem, pamodjo pri iskanju gradiva ter posredovanjem literature pomaga pn
razdiamu in poglabljanju znanja ter sploine razgledancsti in jih navaja na vsedivijenjsko ucenje.

W iolski knjiZnici sta zaposleni Majca Krevs in Katja Balantic.
KnjiZnica vodi ufbenitki sklad,

« Sodelovanje v projektu »Macionalni mesec skupnega branjas - drugi teden v oktobru branje
poljudnoznanstvenih dankov po Solskem ozvolenju (cktober 2025)

= Sodelovanje v projektu »Rastem s knjigo 55 2025/26e,

« Ohbisk Centralne tehnifke knjiZnice, Marodne in univerzitetne knjiznice in Semeniske knjiZnice
v Ljubljiani (tretji letniki v okoviru knjizniéne mformacijskih znanj - maj 2026);

= Prireditev ob Dnevu knjige (april 2026},

= Sodelovanje pri pripravi razstave »Brati gores

# Priprava in izvedba »Tedna pisanja z roko« (januar 2026)

= Priprava razstave ob Kosovelovem letu {maj 2026)

= Priprava in izvedba predavanja o avtorskih pravicah, citiranju in navajanju literature za dijake
ITS (december 2025)

Cilji #olske knjitnice v folskem letu 2025/2026:

« nadaljevanje vpisovanja gradiva v sistem Cobiss,

= posodobitev knjiznidnega gradiva s temeljitim odpisom zastarelega gradiva,
= ureditev predstavitve knjifnice znotraj spletne strani Sali,

» ureditev Maistrove bukvamnice za tuje jezike,

» sodelovanje v medpredmetnih povezavah in projektih, ki potekajo na Soli ter
= sodelovanje na obginskih in driavnih projektih.

Maloge Solske knjiinice:
1. Interno strokowno bibliotekarsko delo

- nabava knjiznicnega gradiva v sodelovanju z dijaki, wéitelji, strokovnimi aktivi in vodstvom
Sole,

- strokovna obdelava gradiva (inventanizacija, klasifikacija in katalogizacija),
]



- Oprema, ureditey in postavitev gradiva,

= wpis gradiva v sistem Cobuss,

- vodenje vsakodnevne statistike in druge pomembne dokumentacije o upaorabi in 1zposaji
gradiva,
izlocanje in odpis zastarelega, poskodovanega in izgubljenega gradiva;

2. Pedagoika delo

- spodbujanje branja in razvijanja kritifnega migljenja,

« spodbujanje samostojnocti, feksibilnosti in kreativnosti pri iskanju in uporabi razliénih viroy
irformacij,
spodbujanje metakognicije, funkcionalne pismenosti, KSUS ufenja in razvijanja 6C kompetenc
Za 21, stoletje,
priprava razstav in aktinosti ob Dnevu knjige, Tednu pisanja z roko, projekta Brati gore,
MNacionaini mesec skupnega branja, [zvorna slovenska slikanica,
izvajanje knjEniéno informacijskib znanj v 1, 2. in 3, letnikuy, v obsegu 15 ur (6+2+7) in sicer:

1. letnik - 6 wr

Vsebinski sklop: Vrste, organizacija in znadilnostl knjiZnic in knji2niéni red (1 uri),
Wsebinskl sklop: Razvrstitey knjifniinega gradiva (1 unj,

Vsebinski sklop: Samostajna in kritidna uporaba e-tehnologije v knjiznici {1 wri),
Vsebinski sklop: Nacionalni projekt »Rastem s knjigo 55 2026« (2 uri,

Wsebinski sklop: Aktivna uporaba knjinice 2a vseZivijenjsko udenje (1 ural;

2. letnik - 2 uri
Vsebinski sklop: sodelovane 2 Matiéna knjiznico Franceta Balantiéa: pripovedovanje

3, letnik = 7 ur

Vsebinzski sklop: Obisk Narodno univerzitetne, Centralno tehnifne in Semeniske knjiznice v
Lpubljani (T ur);

3. Sodelovanje z drugimi strokovinimi delavci na Soli

= posvell o nakupu novesti,

- sodelovanje na pedagoskih konferencah,

- seznanjanje sodelavcey 7 novostm,

- gblikovarye informacij o knjiEnici na spletni strani,
- temnatske razstave,
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4. Druge aktivnosti

vodenje in upravijanje Solskega ucbenitkega sklada (evidentiranje potreb po uénih
gradivih, priprava seznamov ufbenikov oziroma kompletoy ucbenikov za uporabnike sklada
po pasameznin razredih, vodenje evidence uébenikov, delovnih zvezkov in drugih gradiv iz
Kataloga potgenih ucbenikow, ki jih ufenci uporabligjo pri pouku, vodenje in evidenca
izposojenih ucbenikov po posameznih ulencih za tekode Solsko leto, vzdrzevanje starih in
nakup novih uchenikov},

predstavitve novitet,

zbiramje, razviifanje in arhiviranje gradiva za Solski arhiv (fotografije. glasila in ostali
dokurmenti),

urgjanje zbirke novitet in dragocenosti knjiZnice,

redno strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje.

i)



14, DELO SVETOVALNE SLUZBE

Solsko svetovalno delo opravijajo pedagoginji Sabina Burkeljca in Anja Smrednik ter psihologa dr.
Erika Zabret in Pavel Skaberne.

Osnovna naloga svetovalne sluibe je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko
swetovalnega ednosa in na strokovno avtonomni nafin vkljufuje v kempleksno resevanje pedagoskih,
psiholodkih in socialnih vprasan] vegojno-izobraZevalnega dela v Soli s tem, da pomaga in sedeluje z
vsemi udelezenc v sali in po potrebs tudi z ustreznimi zunangimi ustanovami.

Denovna podrodja dela svetovalne sluzbe so:

*  Nacrtovan :
Urejanje baze podatkov vpisanih v 1. letnik Prenos prijav, Oblikovanje oddelkov. Spremiljanje dijakoy
prvih letnikov. Prijava, vpis in organizacija maturitetnega teéaja,

Organizacija pogojnega vpisa. Sodelovanje v posvetovalni komisifi za pogajni vpis. Keordinacija
vidjucevanja ponavljalcev in preusmerjencev v oddelke vigjih letnikov.

Urejanje evidenc pogojno vpisanih, zpisanih, ponavljavcey, predolanih
Evidentiranje nadarjenih dijakov (zbir podatkow,_.),

Posvetovalne delo z vodstvom Sole. Sodelovanje pri oblikevanju LDN 3ole. Sodelovanje pri pripravi
vZzgojnega natria sole. Pomod pri izpolnjevanju statistiénih obrazeey.

Macrtovanje izvedbe dela dijakov s posebnimi potrebami ter dijaki ki potrebujejo prlagajanie
opravijanja Solskih obwvermosti. Oblikovanje individualiziranih programov in osebnih nadrtov
izobraZevanja.

Skupina za promaxijo $ole. Predstavitev programov ole po O3, Hospitacije uéencev 08,
Preudevanje potreb po strokovnem zpopolnjevanu.
MNadriovanje, dokumentiranje in evalvadija svetovalnega dela.

* Hazvoino-analiticne naloge;

Ugetavljanje stanja in potreb znotraj posameznih oddelkov in uénih programoy ter razvo) preventivnih
dejavnosti v povezavi s tem, Spremljanje uspeha dijakov na prehodu iz osnovne v srednjo Solo ter
skozi celotno obdobje srednjega Solanja. Evalvacija individualiziranih programov, Analiza obiska
infarmativnega dne. Analiza prijav kandidatov za wpis v 1, letnik GS5RM. Zbiranje podatkoy in analiza
vpisnega postopka na fakultete. Sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi taborov v programu gimnazija.

« wetovalno delo z dijaki:

Individualno svetovanje. Pogovorne ure za dijake. Svetovanje dijakom s popravnimi in dopolnilnimi
izpiti, dijakormn pri pogojnem vpisu in ponavijavcem. Svetovanje dijakom ob predolanju, preusmerityi
in zpisu. Dijakom tujcem in dijakom s posebnimi potrebami. Dijakom 2z uérimi tezavami in vedenjskimi
teZavami ter dijakam v primemnu asebmih stisk



Obveifanje kandidatov za vpis v 1. letnik, zbiranje podatkov za oblikovanje oddelkov, mposojo
ufbenikov, naradile malice in narodilo dijagkih izkaznic. Informacije dijakem o prvih prijavah za vpis.
Svetovanje ob prenosu prijav. Vpis dijakoy v 1. letnik.

Madrtovanje in izvedba preventivnih dejavnosti za razredne skupnosti {npr. Ugenje ufenja za dijake 1.
letnikov. Vzgoja za nenasilje za dijake 2. letnikov, Poklicna orientacija dijake 3. letnikow)

Priprava individualiziranih programov za dijake 5 posebnimi potrebami in osebnih izobraZevalnib
nadrio.,

Izbiranje maturitetnih predmetov. Poklicna orentacija. Priprava za vpis na &udij v 4. letnikih. Razredne
ure ¥ posameznih oddelkih.

Zhiranje phijavnic za vpis v wisje letnike.

- Eﬁlﬂvﬂmﬂ E'EEQE!IE"II!?EE
Pogovome ure za uitelie. Pomaé razrednikom pri urejanju dokumentacije, vodenju razredne
skupnosti. Svetovanje in sodelovanje pri izrekanju vzgojnih ukrepov.

Koordiniranje pri izdelavi individualziranih programov in csebnibh  izobraZevalnin naimov ter
seznanjanje OLUIEZ 5 temi programi.

Sodelovanje na pedagotkih konferencah, ocenjevalnih konferencah, sestankih oddelénih zborov ter
andragotkih konferencah. Sadelovanje na PUZ-ih.

= Svetovaing defo s stardl
Sklad starfev. Svet starfev. Roditeliski sestanki Individualno svetovanje. Priprava in evalvacia
individualiziranih programov ter osebnibh izobraZevanih nacriov.

. Sodeloyani

Urad za delo Kamnik, DomZale. Zdravstveni dom Kamnik in Domazale, Bolnignicne Sole. Pristojni C5D-
ji. Zavod za olstvo. MVL Svetovalm center v Ljubljani. ©5 v regiji. Studentski klub Kamnik. LAS
preventiva zasvojenostl. Policijske postaje v regiji, VisjeSolski in visokoSolski zavodi. Vpisne shuibe
Univerz. Karierni centri, Center za krepitev zdravja Kamnik. Drustvo za nenasilno komunikacdijo.
Miadinski dom Jarse, Centri za duievno zdrave otrok in miladostnikoy.

Pisanje poroadil, posvetovanje, sodelovanje na timskih sestankih, sodelovanje v aktivu, organizacija
aktivnosti, ipd.

. Strol : ileenin
Studij zakonodage. Studij strokovne literature, Udeleiba na seminarjih in studijskib skupinah. Seminar
za vpis na fakultete in seminar o vpisu v 55,

= Priprava na svetovalno delo.
Priprava na svetovanje, ure v oddelkih, roditeljske sestanke in poklicno onentacijo.

Oblikovanje obrazcev individualiziranih programov in osebnih izobraZevalnih nadrtov.
Priprave na izvedbo informativnega dne. Sodelovanje pri pripravi programa za predstavitev iole.
Priprava na obisk 05 Urejanje obiska osnovnodolcey,

Priprava na vpis v 1. letnik. Priprava podatkoy v eAsistentu.
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«  Drnuge naloge:

Sodelovanje pri zvedbi informativnih dni. Zbiranje prijav in koordinacija uvajalnega tedaja angleiéine.
MNarotanpe dijaskih zkaznic, Prostovoljno delo. Sodelovanje v izpitnih komisijah. Sodelovanje v
komisijah za maturo in poklicno maturo, Arhiviranje in uniéenje evidenc,

Poleg nacrtovanih nalog se lahko tudi druge naloge, ki jih je potrebno opraviti za nemoteno delovanje
sole (sprotne, nuine intervencije, nadomescanje, sodelovanje v raziskavah in projektih, oblikovanje
mnenj, ...

Osnovna podrodja dela svetovalne shuzbe si praviloma delijo in dopolnjujejo vsi 2lani, s tem da Sabina
Burkelica pokriva program prediclske vzgoje in preventivne dejavnosti, Anja Smrednik program
ekonomskega tehnika, dr. Erika Zabret program gimnazije ter Pavel Skobeme poklicno onentacijo na
vseh smereh,

15. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH
DELAVCEV

POMOC NOVIM SODELAVCEM

Ucitelji, ki nimajo delovnih izkuSenj v Solstvu ali se zaposlijo kot pripravniki, potrebujejo pomot ter
napotke za zahtevno in cdgovarmno delo. Za vsakega pripravnika je odgovoren izkusen uéitel] —
mentor, ki spremlja delo pripravnika, mu svetuje ter mu pomaga pri pedagoskem delu. Pri uvajanju
novega uditelja v pedagoiki proces sodelujejo tudi svetovalna delavea, knjiznicarki, skupne sluZbe in
ravnatel].

HOSPITACLIE

MNamen hospitaci) je vedenje, usmerjanje in usposabljanje uciteljev, prenos pozitivnih izkubenj in po
potrebi refevanje konfliktnih situacj. Pri pouku hospitira ravnatel], pormoénica ravnatelja in uéitelji med
seboj Ravnatel] opravi v Solskem letu hospitacije po priporogilin MV

IZOBRAZEVAMNIE

Za notranje izobraZevanje zaposlenih se organizirajo delavre konference, ki so tematsko obarvane
glede na potrebe in pobude zaposlenih ter vodstva Sole. Po potrebl se vsebine In Zasovne roke
predavan prilagaja akiualnim dogodkom in moZnostim.

Pedagodki delavdd se udelefujejo izobrafevanja, ki je za posamezne strokovne aktive razpisan v
katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja pedagotkih delaveew.

Delavci skupnih sluib so se dolini izabrafevati v enakem obsegu kot pedagoski delavo, Obseg
izobrafevania je vezan tudi na finanéne okvire.

Vsak delavec ima pravico do najman) pet dni izobraZevanja Delavec da pobudo za izobraZevanje sam,
vodstvo Sole pa organizacijsko omogota izpeljavo izobratevanja in krije stroike. Predloge pripravijo
aktivi ali pa zobrafevanje predlaga posamezen delavec, Prednost ima izobrafevanje za maturo in
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poklicna maturo ter prenove programov, Okvire za obseg in financiranje nadstandardnega
izobraievanja sprejme Svet Sole.

IZOBRAZEVANJE NA SOLL
- aktualna predavanja o spremembah zakonov in pravilnikov za nemotenc pedagoiko delo,
- tematska predavanja s podrodja pedagoike stroke,
- varstvo pri delu
Obseq je odvisen od finantnih zmoznosti,

IZOBRAZEVAMJE IZVEN SOLE
Vedje in £lani aktivov se lahko udelefujejo izobrazevan] izven Sole v naslednjih oblikah:
- seminarji Kataloga nadalinjega lzobraZevanja in usposabljanja za Solsko leto 20242025, ZRSS,
- Studijske skupine ZR5S,
- §tudijska srecanja-posveti ZRSS,
zobraZevanja s podrodja mature in poklicne mature,
- nacionalne in mednarodne konference,
- lzobraZevanja v tujini,
- izobraZevanja v sklopu izobraZevalnih institucij (CP), SR, ACS, RIC, MV, ZRSS),
- w@obraievanja v okviru adoebrenih Erasmus+ projektoy,
- druga izobrazevanja.
Obseq je odvisen od finanénih zmoZnosti.

IZOBRAZEVANJE OSTALIH DELAVCEV SOLE
KUHINIA (5 dni): strokovno izobrazevanje po izhiri defavea, strokovna ekskurzija;
RACUNOVODSTVO (5 dnd) : strokovno izobraZevanje po izhin delavea;
TAINISTVO (5 dni) | strokovna izobraZevanje po izbiri defavca;
RAVNATEL:
- sodelovanje v projektih, ki jib organizira Sola za ravnatelje,
- konferenca ravnateljev, ki jo organizira ZRSS,
- seminarji, ki jih organizirata Sola za ravnatelje in Drustvo ravnatelj,
- strokovna ekskurzija v tjino v okviru aktiva gorenjskih in [jubljanskih ravnateljev aziroma
Drustva ravnatel],
. Etudijska srecanja aktiva gorenjskih/ljubljanskih ravnateljay,
strokovna zebraZevanja glede na podrogje dela;
PIDMCIENIKA RAVMATEUA (5 dni):
- seminar za pomocnike, ki ga organizira Sola za ravnatelje,
- strokovno zobraZevanje glede na predmetno podrodje;
SVETOVALMA SLUZBA (5 dni): strokowvno izobraZevanje glede na podrodje dela;
KMIFNICA (5 dni): strokavne zobraZevanje glede na podrodie dela,
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NADSTANDARDNO IZOBRAFEVANJE

Zavod omogoda udelezbo zaposlenih tudi na tistih seminarjih, ki pomenijo za delavca osebnostno in
strokovno rast. Obseqg izobraZevanja in pokrivanje strodkoy sta odvisna od matenalnih mo#nosti iole,
kar dolodi Svet 3ole v okviru letnega finandnega natrta.

Za kolektiv se vsako leto izvede strokovna ekskurzija v obsegu enega dneva, glede na zmoinosti in
zanimanje med zaposlenimi pa Se 2 - 3 dni v twjino

PODIPLOMSKI STUDI IN SPECIALIZACUE

Ma 2ali 52 omogoca izobrazevanje zaposkenih na podiplomskem $tudiju, v skladu s potrebami in
moznostmi. Zaposkeni, ki se izobraiuje, z zavodom podpite pogodbo. Sofinanciranje je odvisno od
finantnih zmoZnosti, Stevila kandidatov in usmeritve podiplomskaga Studija, skladno s predhodno
strokovno izobrazbo in potrebami Sole. Prav tako se podpite pogodba, ki dolodi pravice in dolEnosti
udeledancey v primeru nadstandardnega zobrafevanja. O izobrazevanju in sofinanciranju odlofa Svet
iole,

16. DEJAVNOST DIJASKE SKUPNOSTI

Mertorica dijaske skupnosti fole je Tatjana Cvrtila LoZar, Vodjo oz, predsednika dijaske skupnosti si
dijaki izberejo sami med posameznimi predstavniki oddel¢nib skupnosti (v skladu s statutom). V tem
folskem letu je predsednik dijatke skupnosti Svit Mandelj (3.E), podpredsednica pa Maja Kralj (4.5},

Skupnost dijakov ima v ustanovitvenem aktu zapisane naslednje pristojnosti
= voli svoje predstavnike v Svet Sole,
- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja ravnatelja Sole,
- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in upravljanjem arganom Sale,
- doloti pravila delovanja skupnosti dijakov in njenih erganav in
- opravija druge naloge, dolocene z zakoni in drugimi predpis: ter internimi akti Sole.

Maért dejavnosti skupnosti za Solsko leto 2025/26:
- sodelovanje z vodstvom Sole,
nadaljevanje pomedi ulno Sibkejgim dijakom,
izvajanje humanitarnih akci,
- Izvajanje prilodnostnib dejavnosti,
sklicevanje sestankov s predsedniki oddelénih skupnosti,
vabljenje vodstva Sole na sestanke DS,
- povezovanje 2 DOS in 50U,
- sodelovanje £ Studentskim klubom Kamnik,
- sodelovanje z Miadinskim Centrom Kotlovnica,
- sodelovanje 7 Drudtvom Prijateljev Mladine Kamnik,
posredovanje pobud za kakovostno delo,
organizacija tematskih dnevov in Evrovizijskega sleepoverja,
- povezovanje Z lokalno skupnostjo,
sodelovanje in izpolnjevanje prioritetnih naleg v projektu Erasmus +,
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17. VPIS IN USMERJANJE V POKLIC IN STUDL

MACRT VPISA

Za nafrten potek in zvedbo akcij ob vpisu v prvi letnik skrbijo Svet Sole in ravnatel) ter svetovalna
sluZba.

Sola opravija vse naloge v skladu z naértom vpisa, pri demer sodeluyje z Ministrstvom za vzgajo in
izobraZevanje, osnovnimi Solami, Zavodom za zaposlovanje in diugimi vzgojno izobrazevalnimi
arganizacijami.

Usmerjevalno in informativno delo opravljajo solski svetovalni delavel (psihologi), razredniki, ravnatel),
zunanji sodelavei, Studenti in strokovnjaki ter predstavniki obdinskega Zavoda za zaposlovanje.

Predstavitev delovanja Scle bomo izvajali skozi celo Solsko leto s predstavitvijo starSem ter uencem
na posameznih osnovnih olah, na informativnih dnevih februarja 2026 ter preko lokalnih medijev.
Obseq vpisa novincey predvidevamao v okvirih letosnjega vpisa.

18. MERILA OCENJEVANJA ZNANJA

Za program gimnazije so merila ccenjevanja znanja usklajena v strokovnih aktivih po pozameznib
predmetnih podrodjih in so za vse letnike objavljena na spletni strani ole na naslednji povezaw:
https. Aenane gssrmsl/ programi/gimnagija

7a oba strokovna programa so merila ocenjevanja znanja in minimalni standardi znanj sestavni del
MNOZ-a (Natrtov ocenjevanja znanja). Za vse letnike programa ekonomski tehnik so objavijena na
naslednji povezavi hitps.//www assim.sy’programifekonomski-tennik, Za program prediolska vZgoja
pa hiips/fwww gssrmosifprogrami/predsolsks -vzgoia.
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19. LETNI DELOVNI NACRT IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

1. PODROCJA DELOVANJA

Na enoti za izobraZevanje odraslih izvajamo

. pripravo in izvedbo izobradevalnih programov za pridobitev zobrazbe, 23 usposabljanje na
pedrotju dela, drubenega delovanja, osebnega Zivijenja ipd.;

' nacriovanje izobrazevana;

. usmerjanje obfanov v izobraZevanje in svetovanje;

. proutevanje potreb, interesoy in pogojev za izobrazevanje ob delu.

Organizacijo programoy za srednje izobrazevanje izvajamo skladno s programom in dogavoram z
matiéno Solo.

V Solskem letu 2025/26 nadrtujemo izvajanje naslednjih programey:

A PROGRAMI ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE:
- PREDSOLSKA VZGOUA
. EKOMOMSK! TEHMNIK
. GASTRONOMLUA IN TURIZEM
. MATURITETNI TECAJ
. GIMMAZLA

B, TECAJI TUJIH JEZIKOV:
. ANGLESCINA
. MERMSCINA
Po Zelji/potrebi tudi italijanddina, Spanidina, ruidina in francoifina

C DRUGI TECAN in DELAVNICE:
, RACUNALNISKI z veebinami po zeljifpotrebi narodnikov
. TECAJI DRUGIH VSEBIN po potrebi trga

Nacin izobraZevanja bomo prilagodil glede na zelje/moinosti udeleiencey z izvajanjem na daljave.

2. SPLOSNI PODATKI IN PODATKI O ZAPOSLENIH

Encta za 10 deluje v okviru GSSRM, svoj sedei ima v pritliéju zavoda, kyer se poleg pisarne nahaja
tudi prirogna knjifnica z gradivi za izobraZevanje V prostoru se lahke izvajajo tudi individualni izpdti
in konzultacije.

Enota raposljuje vodjo izobrazevanja odraslin, to je prof. Andreja Sabati Suster, ter delno
koordinatorico ga. Karmen Balina.
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5 sodelava, ki izvajajo predavanga, izpite, tedaje ter druge oblike realizacije izobraZevalnega procesa,
sklepa GS5RM oblike zaposlovanja v skladu s pravilniki in usmeritvami MV,

Zaposleni imajo ustrezno vrsto in stopnjo izobrazhe za delo, ki ga opravijajo, ter izpolnjujejo ostale
pogaje, opredeljene s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji.

2. 1. Andragoiki zhar

Andragoski rzhar sestavljajo strokovni delavel in uditelji zavoda, ki izvajajo izobraZevalne programe za
odrasle. Sestajajo se na andragoskih zborh, predvidoma v jeseni in po patrebi, ko vodja 1O ali
vodstvo zavoda presodije, da je to potrebne.
Maloge andragoskega zhora so;
» obravnava in odlofa o strokownih vprazanjih, povezanih z mobrafevalnim delom;
= daje mnenje o letnem delovnem nadriu;
odlota o posodobitvah in prilagoditvah izobrazevalnega dela;
opravija druge naloge v skladu z zakanom.

-
-

LT

2. 2. Strokovni aktiv

Vodja strokovnega aktiva 10 je vodja 10 in ima tri namestnike, vsakega iz po enega strokovnega
podrodja, ki ga sestavijajo strokovni delavei in predavatelji na posameznih izobradevalnih podrodjih.
Ta podrodja so:

# Sploino izobraZevalni predmeti

# Strokovni predmeti/moduli za program ekonomski tehinik

= Strokowni predmeti/moduli za program predéaolska vrgoja

» Strokovni predmeti/maduli za program gastronomija in turizem

Maloge strokovnega aktiva:
# obravnava problematiko posameznega izobraievalnega podrogja;
¥ usklajuie merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udelefencev ter za evalvacijo
izobrazevalnega in drugega dela;
# daje andragoikemu zboru predioge za izboljianje in prilagoditve zobraievalnega dela;
po potrebi obravnava pripombe udeleZencey izobraZevanja
# opravlja druge strokovne naloge, dolodensg z letnim delovnim nadrtom.

W

Strokovni aktiv se srecuje glede na potrebe na posameznem podrodju
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3. STANDARDI

Pri eblikovanju skupin udeleencev v posamezni izobrazevalni obliki moramo upoitevati spodnjo
mejo, ki e zagotavlja pozitiven ekanomski rezultat, hkrati pa smiselno velikost skupine za uspaing
izvajanje izobraZevainega dela. Tako bomo predavanja iz dolofenega predmeta izvajali za skupino
udelefencev po predhadni prijavi. Glede na Stevilo interesentov bomo oblikovali ustrezno Stevilo ur
predavan infali skupinskih konzultaciji ter glede na Stevilo izvedenih ur oblikovali viSino finanénega
nadomestila,

Razmene med Stevilom izobraZevalnih ur in vleZzenim delom strokownega delavea (Skiep M35 o
merilih za sofinanciranje pla strokovnih delaveey — arganizatorjev izobrazevanja v jawnih
arganizacijah za izobraievanje odraslib v letu 2000):

- javni pregrami poklicnega in strokovnega izobraZevanja 1:14
. jezikovno izobraZevanje 1:05
- Javm programi splosnega in dezavijanskega izobratevanja 1:18

100 % obveznost vodje in organizatora je zpolnjena, ¢e je po letnem planu realiziranih 1.648
efektivnih ur,

4. PREDVIDEN| OBSEG IN RAZPOREDITEV DELA

Organizacija dela na podrodju izobraZevanja odraslih bo potekala v skladu z Razpisom za vpls
odraslih v folskem letu 2025/2026.

5. VPISI

Vpisi v programe za pridobitev izobrazbe bodo potekall naceloma skozi vse leto oz, do zapolnitve
prostih mest. Zaradi smiselnosti izvedbe priporaéamo vpis do konca septembra 2025,

Vipis v telaje je zaradi zaletkov izvajanja moZen septembra in oktobra 2025, po potrebi tudi
spomiladi 2026

Za zakljufene skupine ali individualne teéaje j vpis in zacetek dela po dogovoru z naroénikom
moZen tudi izven navedenih mesecev,

6. IZVEDBENI PREDMETNIKI

Pn organizaciji dela bomo upostevali, da je pomembno, da se znailnostim, potrebam in moZnostim
udeleiencev izobrazevanja odraslih prilagajajo tudi trajanje izobraZevanja, zaporedje pouka
posameznih predmetov ali predmetnih podrodij, nadini in oblike preverjanja in ocenjevanje znanja in
njihovo napredovanje.
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Vsak udeleZenec 10 se lahko $e pred vpisom seznan: s potrebnimi informacijami in pravill
izobraZevanja na spletni strani Sole pod zavihkom ODRASL Informacije zajemajo predstavitey
enote, opis programoy, informacie o vpisu in uradnih urah, cenik, obveidanje, obrazce in predpise.
Zaradh dejstva, da vpisi v programe izrednega poklicnega in strokovnega izobradevanja Se potekajo,
se bodo ufre skupine oblikovale po zakljuéenih vpisih (predvidoma oktobra 2025). Prilagoditve
izobraZevalnih programov posameznim uinim skupinam se bodeo oblikovale po uvodnem sestanku
ter izvedenih analizah skupin.

Prav tako bomo sproti oblikovali marebitne spremenjene natine izobraZevanja v izrednih razmerah,
kot e je to dogajale v predhodnem obdobju zaradi epidermsje. Pri term bameo upoitevali navodila i
priporodila NUZ ter pristojnega ministrstva

7. PREDMETHNIKI

W Jolskem letu 2025/26 bomeo izobraievanie odrashh izvajal pe predmetnikih programov ekonomski
tehnik, prediolska vzgoja, gastronomija in turizem ter gimnazija in maturitetni tedaj, kot so
objavljeni na spletni strani Sole pod zavihkom DDRASLI

B. ORGANIZACIIA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA
B.1. Predavanja in prilagoditve izrednega irobrafevanja

lzobratevanje bomo izvajali v prostorih GSSRM Kamnik [zobrakevanje se glede na razmere ali
patrebe udelefencev izvaja tudi na daljavo

Prilagaditve crganizacije in Zasovne razporeditve izrednega zobraZevanja ter postopki njihove
priprave in izvedbe bado odvisni od vrste organizacijskega modela izrednega izobraZevanja.

Med skupinske organizaciiske modele izrednega izobraZevanja sodijo modeli, ki temelijo na
oblikovanju uéne skupine s predvidenim okvimim skupnim naéinom poteka in trajanja izobradevanja
ifolski (razredno-predmetni) organizacijski model, tedaini organizacijski model ipd.). Za skupinski
organizacijski model gre, kadar obseg organiziranega izobraZevalnega dela na ravni celotnega
programa obsega vsaj 50 % obsega organiziranega izobraZevalnega dela v rednem izobraevanju.
Med individualne organizacijske modele zrednega izobraZevanja sodijo vsi izvedbeni modeli, ki
omogoiajo, da se posameznik preteino ali v celoti izobraZuje sam, brez sodelovanja v ucni skupsni,
pri éemer mu izvajalec nudi le moZnost preverjanja znanja (izpitni sistem), lahko pa tudi manjfo ali
vetjo pomot v obliki organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij, drugih oblik
organiziranega  zobrafevanja (vodeno samoizobraZevanje, e-izobrafevanje, multimedisko
izobrazevanje, druge oblike izobraZevanja na daljavo ipd.).

lzvedba programa lahko poteka tudi kot kombinaciia razliénih skupinskih in  individualnih
arganizacijskih modelov, pri demer se dolodila teh navodil v zvezi s prilagoditvami in postopki pri
njihovem dolofanju upoitevajo po vedinskem deleiu posameznega modela.
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Pa konéanem vpisu se bodo na padlagl analize uvodnih pogovarov oblikovale uéne skupine.,
Predavanja in druge organizirane oblike zobraZevanja bodo potekale v popoldanskem gasu
(predvidoma med 16.00 in 20.30) v tecajni/modulami obliki. $tevilo izvedenih ur za posamezno
programsko enota/madul se bo prilagajale lastnostim skupine (Stevilo vpisanih, kakevost
predhodnega znanja, interes med udeleZena ..). Po Stewlu interesentov bomo oblikovali ustrezno
stevila ur predavanj in/ali skupinskih konzultaciji ter glede na £tevilo mvedenih ur oblikovali vizing
finanénega nadomestila. Enako velja za izvajanje predavan] oz. konzultacij in drugega vodenega
izobraZevalnega dela na daljavo.

Po potrebi oz, na Zeljo udelefencey se lahko predavanja oz, druge organizirane oblike zobraZevanja
izvajajo tudi izven predvidenega casovnega ckvira (16.00 — 20.20), ab sobotah in/ali med Solskimi
paditnicami.

Organizacija izobraievalnega dela bo potekala tudi v obliki vodenega samoizobraZevanja. Za
udelezence izrednega izobraZevanja bodo na valio (meseéne ali s predavartelji kako drugaie
usklajene) konzultacije - govorilne ure.

Ccenjevanje znanja bo potekalo v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v poklicriem in
srednjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS 60/2010), Solskimi pravili in Naértom
OCENjEVANja.

Za vsakeqa wdelefenca-ko izrednega izobraZevanja oblikujemo Osebni izobrazevalni nacért, ki obsega
pogoje, nadine, oblike, obseg in roke za izpoinitey abveznosti, predvidenih z izobrazevalnim
programodm,

B.2. Delovnil £as

V £asu vpisa {do konca septembra 2025) bado uradne ure vse delovne dni v tednu, pozneje pa ob
doketenih dnevih in urah, kar bo objavljenc na vratih pisarne ter na spletni strani fole pod zavihkom
QODRASLL

8.3. Roki za opravljanje izpitov, zakljuénih izpitov in poklicne mature
8.3.1. Redni in izredni izpitni roki

* Redni (po koncanih predavanjih)

7 lzredni
lzredni roki potekajo vsak mesec (razen februana in julija) po predhodni prijavi. O daturmih
izrednih rokov vodija 10 obvesia udeleZence z elektronsko pojto.

Predmetne obveznosti pri obsenejiih predmetih/madulib se lahko po prescji pristojnega
predavatelja opravijajo v defin (kolokvijih), ki pa s morajo izvesti v enam Solskem letu. Ce
udeleZenec izobraZevanja enega delnega izpita ne opravi (ni uspeden ali se ga ne udeledi), opravija
izpit v celoti
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8.2.2. Hospitacije

Hospitacije lahko izvaja vodja 10 ali ravnatelj GSSRM, na Zeljo predavatela tudi druga zbrana oseba,
de gre Za kolegialne hospitacije.

Kljuéni cilj hospitaci] je spremljanje elementov izobraZevalnega dela pri izvajanju organiziranega
izrednega izobrazevanja.

Ob hospitaciji ugitelji predlogijo na vpogled: dnewnik, letno uciteljevo pripravo in nacrt ocenjevanja.
Hospitacije se izvajajo napovedano, zanje pa se imenovani lahko odlofijo po lastni presaji ali:

. e jih izvajalc izobraZevanja sami povabijo k poukuy,

- e jih nanje povabijo udeleZenci 10,

- ce gre za pritoibe udeleZencev I0.

9. SO0DELOVANIJA I DRUGIMI ORGANIZACLIAMI

Encta za 10 sodeluje 2

- Andragofkim centrom Slovenije (ACS) na strokovnem podrodju; udelezevanje izobraievalnih
programoy in programaoy usposabljanja za strokowne delavee, ki jih pripravija in mvaja ACS,
sedelovanje v delovnih skupinah;

- Drustvom organizaci za izobraZzevanje odraslih pr srednjib Solah (DOIO) na strokovnem
podrocju;

- Zavodem RS za zaposlovanje na pedrodju spodbujanja brezposelnih za vkljuditey v
programe za pridobitev izobrazbe;

- Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podrodju vikljucevanja kandidatov v
izobraZevanje po njihovern rehabilitacijskem programu;

- Obmodna obrtno zbarmico in GZ5 na podrodju izvajanja tecajev tujih jezikov in racunalnistva;
- Posameznirni podjetji. ki narofajo izobrafevanje za svoje zaposiens;
- Obéing Kamnik.



10. IZOBRAZEVANJE CLANOV ANDRAGOSKEGA ZBORA

Encta za 1O erganizira izobraZevanje za dane andragoikega zbora, ki se izvaja na sedeiu GSSRM.
Poleg tega clane napotuje na ustrezna izobrazevanja, navadno v organizaciji ACS. Vsebina
izobraZevan|a je prilagajena potrebam in novostim v izobrafevanju.

11. SPREMUIANIE KAKOVOSTI

Enota izobrazevanja odraslih pri GS5RM Kamnik #e od leta 2001 sodeluje pri razliénih projektih
spremijanja kakowvosti,

Za zagotavijanje in spremljanje kakovosti na GSSRM, tudi na podrodju izobraZevanja odraslih, deluje
skupina za kakovost, ki vsako leto pripravi akcijski nadrt spremijanja kakovosti. Ta vkljuéuje tudi delo
na lzobratevanju odraslih, V' smisle spremljanja in izboljanja kakovosti bomo nadaljevali tudi v
solskem letu 2025/26,
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20. AKCLJISKI NACRT KOMISIJE ZA KAKOVOST ZA SOLSKO LETO

2025/26

Mairt aktivnosti je sprejela KEomisija za kakovost septemibra 2025,

Standard kakovosti: [ZDELAN NACRT AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ KAKOVOSTI V LETU 2025/26

Izhodiiée, ugotovijene pomanjkljfivosti,

problemi

Zap.it. 1

Maértovane aktivnosti za razvoj kakovosti

LA ZAGOTAVLIANIE RAZVOIA KAKOVOSTI
POTREBUJIEMO NACRT DELA

IZDELAVA AKCISKEGA NACRTA ZA RAZVO)

KAKOVOSTI V LETU 2025/26

PREDVIDENE AKTIVMNOSTI AKTIVNOST | OPIS DELA ROK OPOMEBE O
IZVEDE: REALIZACLI
1] Izdelava osnutka za standard | Kz lzdelava osnutka aktivnosti | September
£f. 1 - Macrt aktivnosti 23 razvo) in uskladitey na srecanju 2025
kakovosti v letu 2025/26 KzK v septembru 2025
2} Uskladitev AM 2 ravnateljern | KzK Delovno srefanje ¢ Seplember/okt
oz, natrtovanjem dela Sole ter ravnabelpem, ober M125
potrditev akcijskega nadrta Potrditev oz, dopolnitey
akcijskega nalria
1) Priprava ra urnestitey Kk Umestitev akcijskega naérta | September/okt
akcijskega nafria v LONW vILDN ober 2025
4] Ugotavlanje zadovoljstva Krk v lzdelava aktivnosti za Do maj 2026
dijakov sodelovanju 2 |ugotavijanje stanja in
dijatko modnosti izbaljfay
skupnastjo in
all Erasmusam
L) Ugotavljan)e radovaljstva KzK lzdelava aktivnosti za Solksko leto
zaposhenih ugotavljanje stanja in 2025/26
moznosti izholjSav
&) lrpeljevanje K2k, vodstvo | Aktivnost za spodbujanje, | Do letnega
evalvacije/samoevalvacije Eole, wlitel) spremijanje in izpeljevanje | razgovora
utiteljey evalvacljefsamoevalvacije | Solskega leta
ucitaljav 2025/26
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T} lzdelava porodila o realizaciji
akcijskega naérta za leto 25/26

Andreja Sabati
Suster, KzK

lzdelava porodila

September
2026

Standard kakovosti: ZADOVOLISTVO DIJAKOV

Izhodiite, ugotovijene pomanjkljivosti,
problemi

2ap. 5t. 2

Naértovane aktivnost] ra razvo] kakovosti

NADALJEVANIE EVALVACIJE
ZADOVOLISTVA DLIAKOV

IZDELAVA IN IZVEDBA AKTIVNOSTI ZA
UGOTAVLIANIE ZADOVOLISTVA
DIJAKOV

PREDVIDENE AKTIVNOSTI | AKTIVNOST OPI5S DELA ROK OPOMBE D
IZVEDE: REALIZACLI

Madaljevanje vadletna K2k, dijaika Ugotavljan|e zadavalisitva Lalika leta

aktivnosti ugotavljanja skupnost i afi dijakey 5 pofutjem v oli, 2025426

radovoljstva dijakoy, Erasmus. usmerjena na zaznavana in

prepreevanje
medvrstniskega nasilja v 5oli,

Standard kakovosti: ZADOVOLISTVO DIJAKOV

Izhodiite, ugotovijene pomanjkljivosti,

Maértovane aktivnosti za razvoj kakovosti

problemi o i

NADALJEVAMIE EVALVACIIE IZDELAVA IN IZVEDBA AKTIVNOSTI ZA

ZADOVOLISTVA DIJAKOV UGDTAYLIANIE ZADOVOLISTVA

DIJAKDW

PREDVIDENE AKTIVNOSTI |AKTIVNOST OPIS DELA ROK OPOMEBE O
IZVEDE: REALIZACLI

Madaljevanje vedletne KzK, dijaika Ugotavljanje zadovoljstva solsko leto

aktivnosti ugotavljanja skugnost in ali dijakow s podutiem v fali, 2025/26

zadovolpEtea dijakoy. Erasmmis, USMEr|eno fna 2arnavanie in

preprefevane
medvrstniZkega nasilja v Soll
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Standard kakovosti: ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH

Izhodiife, ugotovljene pomanjkljivost,

Naértovane aktivnosti za razvoj kakovosti

Zap.3t. 3
problemi 4
EVALVACIIA ZADOVOLISTVA IZDELAVA IN IZVEDBA AKTIVNOSTI ZA
ZAPOSLENIH UGOTAVLIANIE ZADOVOLISTVA

ZAPOSLENIH

PREDVIDEMNE AKTIVNOSTI | AKTIVNOST OPIS DELA ROK OPOMBE O
[ZVEDE: REALIZACLI

Epremijanie radovolpsiva k2K in zaposleni. | Ponowvno izvedemo anketo o | Solsko leto

rapaslenth, radovoljstvu raposlenih 2025726

(pofutje na delovnem
mestia), ki jo ohranimo enako
v prid primerjave n
shedljivostl izboljiav.

Standard kakovosti: IZPELUEVANIE EVALVACIE IN SAMOEVALVACUE

Izhodisfe, ugotovljene pomanjkljivost, 2an EoA Macrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti

problemi PN

IZKUSMIE Z IZPELIAVD MNADALIEVANIE IN NADGRADMNIA

EVALVACHE/SAMOEVALVACIIE W EVALVACUE /SAMOEVALVECUE

PRETEKLOSTI SO IZHODISCE ZA

MNADALEVANIE AKTIVNOSTI

PREDVIDENE AKTIVNOSTI |AKTIVNOST OPIS DELA ROK OFOMBED
[ZVEDE: REALIZACLH

Izpeljevanje Liteli, vodstvo | Spodbujanje, spremljanjein | Do pomiadi

evaklvacije/samoevalvacije razvijanje ie vpelanega 2026

uciteljey,

sstema
evalvacijesamoevabsacije, ki
jo skupaj £ vodstvom, glede
na analizo lanskega
wpradalnika o radovoljstvu
zaposlenih, ponovno
pregledamo in predlagamo
maorebitne spremembe
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Rezultatifugotovitve se

predstavijo na letnam
razgovoeru z ravnateljem.

Dirages @ prreien po iretrumenty projeliog POKT in Svetovabe 24 kakovost (K0S,
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Letni delowvm nadrt so pripravili;
- dr. Branislav Rauter, ravnatel] Sole
- Vitka Volil, pomodnica ravnatelja
Pavel Skobeme, pomocnik ravnatelja

Letni delovni nacrt izrednega izobraZevanja je pripravila:
- Andreja Sabati Suster, vodja izobrazevanja odraslih

Madrt svatovalnega dela so pripravili:
= dr. Enka Zabret
- Anja Smrednik
- Pavel Skoberne
- Sahina Burkeljca

Akciski nacrt Komisije za kakowvost so pripravili;
vodja Andreja Sabati Suster in Hani

Akcijski nadrt Komisije za kakovast za Solsko leto 2025/26 je na Solski spletni stranl wiaww.gssrmisi

Letni delowni nacrt knjiinice je pripravila:
- Mojca Krevs

Letni delovni naért EKO Zole je sestavila koordinatorica dejavnosti Majda Zabrié

Plan aktivniosti so pripravili:
- vodje aktivov skupaj s flani strokownih aktivov

Kurikule in Madrte ocenjevanja znamja so pripravili:
- Suzana Andoljsek
5 Barbara Ogrin

- clani strokovnih aktivoy

Eurikuli in nacrti ocenjevanja znanja so na solski spletni strani wanw.gssrm si

BB



SKLEP SVETA GIMNAZIJE IN SREDNJE SOLE RUDOLFA MAISTRA KAMNIK

Svet Gimnazije in srednje sole Rudolfa Maistra je na svoji drugi seji, 21. 10. 2025,
sprejel LETNI DELOVNI NACRT GIMNAZIE IN SREDNJE SOLE RUDOLFA
MAISTRA KAMMIK ZA SOLSKO LETO 2025/2026.

Predsednica Sveta sole:

Marjeta Kral), prof.

;/{1%

Kamnik, 21, 10, 2025
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