GIMNAZIJA IN SREDNJA SOLA

RUDOLFA MAISTRA KAMNIK

AKTIVNOSTI ZA RAZVO] KAKOVOSTI
V LETU 2026/ 27

Nacrt aktivnosti je sprejela Komisija za kakovost septembra 2026

Obrazec je prirejen po instrumentu projektov POKI in Svetovalci za kakovost (ACS).



Standard kakovosti: IZDELAN NACRT AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ KAKOVOSTI V LETU 2026/27

Izhodisce, ugotovljene pomanijkljivosti, Zap. &t. 1 Nacrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
problemi p- St
ZA ZAGOTAVLIANJE RAZVOJA KAKOVOSTI IZDELAVA AKCIJSKEGA NACRTA ZA RAZVO)
POTREBUJEMO NACRT DELA KAKOVOSTI V LETU 2026/27
PREDVIDENE AKTIVNOSTI AKTIVNOST | OPIS DELA ROK OPOMBE O
IZVEDE: REALIZACUI
1) Izdelava osnutka — Nacrt KzK Izdelava osnutka aktivnosti | September
aktivnosti za razvoj kakovosti v in uskladitev na sre¢anju 2026
letu 2026/27 KzK v septembru 2026
2) Uskladitev AN z ravnateljem | KzK Delovno srecanje z September/okt
oz. nacrtovanjem dela 3ole ter ravnateljem. ober 2026
potrditev akcijskega nacrta Potrditev oz. dopolnitev
akcijskega nacrta
3) Priprava za umestitev KzK Umestitev akcijskega nacrta | September/okt
akcijskega nacrta v LDN v LDN ober 2026
4) l1zdelava porocila o realizaciji | Andreja Sabati | lzdelava September
akcijskega naérta za leto 26/27 | Suster, KzK Samoevalvacijskega 2027
porocila




podrocje A. Dosezki ucencev in dijakov

Standard kakovosti: UCENCI IN DIJAKI NAPREDUJEJO V ZNANJU IN SPRETNOSTIH, ZAPISANIH V
KURIKULARNIH DOKUMENTIH, TER DOSEGAJO ZASTAVLIENE CILJE.

Izhodisce, ugotovljene pomanjkljivosti,
problemi

Zap. §t.2

Nacdrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti

KER IMAMO NA SOLI VELIKO IZJEMNIH
DOSEZKOV, ZELIMO Z NJIHOVO
PROMOCIJO SE BOLJ DVIGNITI UGLED SOLE
IN MOTIVACIJO DIJAKOV TER VZPOSTAVITI
BOLJ SISTEMSKO IN PREGLEDNO
EVIDENTIRANJE VRHUNSKIH REZULTATOV.

SPREMLIANIJE IN SPODBUJANIJE DIJAKOV K
DOSEGANJU VRHUNSKIH REZULTATOV TER
PREPOZNAVANIJE IZJEMNIH DOSEZKOV.

PREDVIDENE AKTIVNOSTI | AKTIVNOST

IZVEDE:

OPIS DELA

ROK OPOMBE O

REALIZACUI

Mentorji
tekmovanj, in /ali
koordinator za
nadarjene, in/ali
dijaska skupnost,
in/ali KzK in
vodstvo Sole

Evidentiranje in spremljanje
izjemnih dosezkov dijakov.

KzK, in/ali dijaska
skupnost

Krepitev motivacije skozi
javno priznavanje uspehov.

KzK, in/ali
koordinator za
obvescanje /
spletna stran,
socialna omreZja.

Predstavitev in promocija
izijemnih dosezkov dijakov.

Vzpostavitev enotnega
Solskega registra vrhunskih

dosezkov.

Dijaska skupnost se aktivno
vklju€uje v prepoznavanje
vrhunskih dosezkov.

Solsko leto
2026/27

Solsko leto
2026/27

Solsko leto
2026/27




podrocje B. Varno in spodbudno u¢no okolje

Standard kakovosti: ZADOVOLISTVO DIJAKOV

Izhodisce, ugotovljene pomanjkljivosti, Zao. &t. 3 Nacrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
ap. st.

problemi P

NADALJEVANJE EVALVACIJE IZDELAVA IN IZVEDBA AKTIVNOSTI ZA

ZADOVOLISTVA DIJAKOV UGOTAVLIANIE ZADOVOLJISTVA

V vzgojno- izobrazevalnem zavodu spodbujamo DIJAKOV

dobre medsebojne odnose in spostljivo

komunikacijo.

PREDVIDENE AKTIVNOSTI |AKTIVNOST OPIS DELA ROK OPOMBE O
IZVEDE: REALIZACUI

Nadaljevanje vecletne KzK, dijaska Ugotavljanje zadovoljstva Solsko leto

aktivnosti ugotavljanja skupnost in/ali dijakov s pocutjem v Soli. 2026/27

zadovoljstva dijakov. Erasmus. Z novoustanovljeno fokusno

skupino, usmerjeno na
zaznavanje in preprecevanje
medvrstniSkega nasilja v Soli
ter uporabe/zlorabe IKT
tehnologije pri ocenjevanju
znanja.

podrocje B. Varno in spodbudno ucno okolje

Standard kakovosti: ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH

Izhodisce, ugotovljene pomanjkljivosti, Zap. it 4 Nacrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
ap. st.

problemi P

EVALVACIJA ZADOVOLISTVA IZDELAVA IN I1ZVEDBA AKTIVNOSTI ZA

ZAPOSLENIH UGOTAVLIANIE ZADOVOLJISTVA

V vzgojno- izobraZevalnem zavodu spodbujamo ZAPOSLENIH

dobre medsebojne odnose in spostljivo

komunikacijo

PREDVIDENE AKTIVNOSTI |AKTIVNOST OPIS DELA ROK OPOMBE O
IZVEDE: REALIZACUI

Spremljanje zadovoljstva KzK in zaposleni. | Ponovno izvedemo anketo o | Solsko leto

zaposlenih. zadovoljstvu zaposlenih 2026/27

(pocutje na delovnem
mestu), ki jo ohranimo enako
v prid primerjave in
sledljivosti izboljsav.
Dodamo in izvedemo tudi
anketo o vzrokih za slabsi
odziv zaposlenih na zadnjo




anketo o zadovoljstvu

zaposlenih.

podrocje C. Profesionalno u€enje in delovanje strokovnih delavcev

Standard kakovosti: IZPELJEVANJE EVALVACIE IN SAMOEVALVACIE

Izhodisce, ugotovljene pomanjkljivosti, Zao. &5 Nacrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
problemi p. St
IZKUSNJE Z IZPELJAVO NADALUEVANIJE IN NADGRADNIJA
EVALVACIE/SAMOEVALVACIE V EVALVACIJE /SAMOEVALVECIJE
PRETEKLOSTI SO 1IZHODISCE ZA Strokovni delavec spremlja in vrednoti
NADALJEVANJE AKTIVNOSTI lastno profesionalno delo ter ga izboljsuje.
PREDVIDENE AKTIVNOSTI |AKTIVNOST OPIS DELA ROK OPOMBE O
IZVEDE: REALIZACUI
Izpeljevanje Ucitelji, vodstvo | Spodbujanje, spremljanjein | Do pomladi
evalvacije/samoevalvacije razvijanje Ze vpeljanega 2027

uciteljev.

sistema
evalvacije/samoevalvacije, ki
jo skupaj z vodstvom, glede
na analizo lanskega
vprasalnika o zadovoljstvu
zaposlenih, ponovno
pregledamo in predlagamo
morebitne spremembe.
Rezultati/ugotovitve se
predstavijo na lethem
razgovoru z ravnateljem.




